TO 


Kirik devlet, toplumun tümünü bir savaş 

Gini olarak tanımlamaktadır. 

ai rçekleştirilmektedir. 

Syerlr 

Tü iye toplumu tarihi- 
ibüyük toplumsal kri- 


NS 
a “işiyor. İktidar, politi- 
/ toplumun farklı 


i senede bir darbe yaşanması politi 
bek olan bu ülkede onbirinci senede 


i kampanyasını 
| yürütebilmesine de 
kionak veriyor. Toplu 
peşime copanan, 
kamuya © 
onlan babalar 
f toplumda bir panik 
a in doğmasına 
arken, ortaya ahlan 
E darbe söylentilerine 
Hi iktidarın, "di 
Mek bırakmayan” bir 
— poak ne, 
ayımliğine açıkça sahip ” - 
a çıkması eşlik ediyor. İğ v £ 


5 AMA NASIL? 
d z 
© DİSK'in tüzel 
kişiliğini kazanması 
“İkinci Doğuş" 
olarak ifade 
O ediliyor. Kongre 
toplamak ve seçim 
yapmak, DİSK'in 
gerçekten işçileri 
4 ür gileiği anlamına 
gelir mi? Üye kaydedip, 
“demeç vermek, panellere 
ılmak örgütlenme 
| sayılabilir mi? 
© Arcak DİSK yalnızca 
bugünkü yönetimden 
“ibaret değildir. DİSK'in, 
“yönetimindeki anlayışlara 
karşın işçi simfi için bir 
£ kim merkezi yaratmaya 
elverişli bir zemin 
[sundugu gözden 
"kaçırılmamalıdır. 
í UDİSK'ilni 


Ketiyle olan anlaşmamızın 
Keidolduğundan, bu sayıdan 
K en bayilere dagıtılmayacaktır. 
p ularımızın ikinci sayfadaki 
Tolarımızla ilişki kurmaları 

i rica olunur. 


Wiirdistan'da sürmekte olan sayaş, rejimi "sivil! 
brlüğün “topyekün savaş''a göre yeniden 
üillendiği bir başkalaşıma doğru sürüklüyor. 


© ebu savaşın siyasal yönetimi de MGK tarafından 


katmanlarını birbirine karşı 
düşman hale getirerek uy- 
gulüyor. İktidarın politika- 
larına aykırı düşen her tür- 


i: 
(YENİDEN SENDİKAL YAŞAMDA) 


lumsal kriz, kirli savaş, tükenen parlamento 
rbe söylentilerinin üzerinde yükselen ik 


AVAŞ HUKU 


tidar: 


e 2 Ekim 1992 » 5000 TL (KDV Dahil) 


METI 


O Bu ülkede, demokrasi, insan hakları ve halkların 
kardeşliği yalnızca ezilen sınıfların gereksinimidir. 
Egemen güçler için böylesi ihtiyaçlar sözkonusu 


değildir. Bu nedenle, ülkedeki siyasal rejimin nereye 
yöneldiğini anlayabilmek için, "demokrasi" nutuklarına 


değil, emekçi halkın kendi çıkarlarını savunmak için ne 


o ölçüde örgütlenmiş olduğuna bakılmalıdır. 


den hak talebine ve hareke- 
te, "toplum düşmanlığı" 
damgası vuruluyor. 

Türkler. Kürtlere, esnaf 
ve memur işçilere, çalışan 
kesimler işsiz ve yarı işsiz- 
lere, kentliler köylülere, ba- 
uda yaşayanlar doğuda ya- 

yanlara, "itaatkar vatan- 
daşlar" muhaliflere düşman 
ediliyor. 

Siyasi iktidar ve parla- 
menter "muhalefet" Türkiye 
toplumunu içten içe çürüten 


bu politika üzerinde tam bir 
birlik içindeler. 

İsmail Cem, SHP adına 
meclis kürsüsünden yapuğı 
bir konuşmasında "Olaya 
(Kürt sorununa-İS) DYP- 
SHP hükümeti ile geçmiş 
hükümetler arasında farklı 
bir yaklaşım bulunmadığını, 
MGK açıklamalarının da 
yıllardır aynı olduğunu" iti- 
raf ediyor. İzmir'in SHP'li 
Belediye Başkanı Çakmur, 
seyyar saucılığı yasaklama 


Uzlaşmanın Adı 


EKONOMİK-SOSYAL 


KONSEY 


o 


) Sermayenin enflasyon, kamu açıkları ve dış 


borçlarla simgelenen bunalım karşısında 
istikrarı sağlamak için öncelikli tercihi 
toplumsal uzlaşma. Sermaye çevrelerinin 
son zamanlarda her fırsatta dile getirdikleri 
Ekonomik- Sosyal Konsey işte bu 


uzlaşmanın adıdır. 


1980'den sonra bütün 
muhalif seslerin susturuldu- 
ğu ve paylaşım sorunlarının 
yok sayıldığı bir ortamda 
iyice palazlanan tekelci ser- 
maye, eski mutlu günlerini 
anımsayarak 90'lı yılların 
problemlerinden sıyrılmayı 
istiyor. 

Enflasyon ve kamu 
açıklarının kronik hale gel- 
diği ve bölüşüm dengesizli- 

inin ciddi boyutlara ulaştı- 
H güçlü bir muhalefet ha- 


birikimin 


KAMU EMEKÇİLERİ 15 
TEMMUZ'U AŞMALIDIR!. 


© Kamu emekçileri devlet sendikacılığı 
geleneğine karşı eğitim, örgütlenme ve 
mücadele bütünselliğine sahip politikalar. 
oluşturmalıdırlar. “Ortak Çalışanlar 
Yasası için mücadele, işyerlerinde 
kurulacak işçi-kamu çalışanı Komiteleri 
zemininde güçlenecektir. 


© Haziran-Temmuz iş bırakma ve Ankara 
Yürüyüşü eylemleri, kamu emekçilerinin 
sendikal mücadelesinde önemli birer 
adım oldular. Kamu çalışanları 
mücadelesinin taşıdığı pofansiyel'ye 
ileriye sıçratılabilmesi'iğin, 
mücadelenin önündeki engelleri dogru 
tanımlamak gerekiyor: Yazısı 3. Sayfada 


reketi olmasa da kendiliğin- 
den işçi muhalefetinin sen- 
dikal kriz karşısında alter- 
natif aradığı bu süreçte scr- 
may istikrar talep ediyor. 
Sermayenin söz konusu 
istikrarı sağlanma doğrultu- 
sunda öncelikli tercihi top- 
lumsal uzlaşma, İşverenle- 
rin her firsatta gündeme ge- 
ürdikleri EKONOMİK 
SOSYAL KONSEY işte bu 


Devamı 7, Sayfada 


ad: altında kentteki Kürtleri 
ekmeğinden edip, "Kadife- 
kaleye tarihsel kimliğini ka- 
zandırma" bahanesiyle evle- 
rini başına yıkmayı planla- 
yarak Kürleri sürgüne zor- 
İuyor. İçişleri bakanı, İnsan 
Hakları Bakanını da yanına 
alarak, Küçükesat'taki yar- 
gısız infaz operasyonunu 
bizzat yönetiyor. SHP'li be- 
lediye başkanları, ANAP 
döneminde dahi görülme- 
yen bir "işçi düşmanlığı" 
kampanyasının başını çeki- 
yor. Yargıtay Başkanı, yargı 
yılını açış konuşmasında, 
Konu-gerilla şefi gibi ko- 

Devamı 2. Sayfada 


Tes-İş Kongresi'nde yapılan 


"darbe gibi tüzük" 


değişikliğiyle, şube açma, 
kapama, cezalandırma ve 
üyeleri ihraç etme yetkisi sosyal 
demokrat şube başkanlarının 
desteğiyle, Genel Merkez 
yöneticilerine verildi. Sınıf ve 
kitle sendikal anlayışını 
savunan İstanbul I ve 2 nolu 
şubeler kapatıldı. İşçiler ihraç 
edildi. Muhalefet eden delegeler 
hırpalandı. Yapılan seçimlerle 
SHP destekli DYP- MÇP 
karması eski yönetim tekrar 

« Genel Merkez yöneticiliğine 

Yazısı 10. Sayfada 


. l (9) 
706 19-20 Eylül tarihlerinde 244 delegenin katılımıyla 
7 yapılan Basın-İş sendikası Genel Kurulunda gerçekleştirilen 
w/ seçimlerde yönetim, denetim ve disiplin kurullarının tümünü 
“sınıf ve kitle sendikal anlayışını savunan liste kazandı. Ali 
Ekber Güvenç 6 oy farkla Genel Başkanlığa yeniden seçildi. 


getirildi. 


5 


© Genel Kurul sonuçlarıyla Basın-İş sendikasında yeni bir dönem 
başladı. Sınıf ve kitle sendikal anlayışı doğrultusunda önemli bir. 
zemin yaratan bu gelişme sonrasında ikinci gündem, basın işçilerinin 
iradesinin sendikada iktidar kılınması olacak. 


Yunanistan'da genel grev 


Yeni:Sağcı Hükümet İşçilere Saldırıyor 


m Jg 


Ye ee Ta 


Kürt Ulusal isorunüy 
Türkiye'nin toplumsal 
sorunlarının odağı! 
otururken; ulusali sorunu 
askeri oraçlarive kirli 
savaşla çözme polihikasi, 
Türkıye!deki!siyasal ve 
toplumsal!süi j 
bulunuyor. Türkler 
Kugler; esnaf, ve 
memurlar işçilere; 
lışanlar işsizlere, 
endiler köylülere 
"ifalkar vatandaşlar” 
muhaliflere düşman 
ediliyor. Sıyosi iktidar ve 
ö, menter, 
muhalefet, tum U, 
isten içe çürüten 
politikado'tam bir birlik 
içindeler. 
Musa Amca biliyordu. 
Biz de biliyoruz: Na 
kadar birlik olurlarsa 
olsunlar, birgün muhaka. 
döktükleri kanda 
kendileri boğulacaklar, 


Kürt Sorunu Türk Sorunudur 


Q Devrimci demokrat güçler, Kürt sorununun özgür ye 
demokratik bir biçimde çözülebilmesi'için tutulması gereken 
yolu ortaya koyan bir programı, toplumun bütününe sunmak 
zorundadırlar. Böyle bir çözümü toplumun yaygın kesimlerine 
kabul ettirebilmek için de, buna uygun bir pratiğin ortaya 
konulması gerekiyor. Batıdaki devrimci hareket, Kürt 
sorununda "devreye"' girmelidir. 


Kürt ulusal sorunu, Türkiye'nin toplumsal sorunlarının odağına oturdu. Ulu- 
sal sorunu askeri araçlarla çözme politikası, Türkiye'deki siyasal ve toplumsal!sü- 
reçlerin tümü üzerinde belirleyici bir etkide bulunuyor. 

8 yildir süren savaş, devletin kilit kademelerinin bu savaşta ortaya çıkan kad- 
rolar tarafından yavaş yavaş işgal edilmesiyle devletin kurumsal yapısını €skisi- 
ne oranla daha cikin bir biçimde şekillendiriyor. $ 

"Demokratikleşme" adı verilen kısmi iyileştermeler, “askeri çözüm“ politika- 
sının baskısı altında, daha gündeme dahi alınmadan yozlaştırılıyor, gündeme 
alındığında ise, ya yasalaşması engelleniyor, ya da tüm beklentilerle alay edilir- 
cesine anti-demokratik tedbirlere dönüşüyor. 

Kürt sorunu yalnızca iç politikada değil aynı zamanda dış politikada da belir. Í 
leyici bir yer wuyor Egemen güçlerin Kürt sorununun demokratik bir çözümüne | 


| 
Í 
j 
N 


| kesin bir biçimde yanaşmamalan, askeri çözümde diretmeleri, özellikle Ortağo-. 
y Devamı 9. Sayfada | 


him 


Belediye 

Sözleşmeleri, 
Atılan imza 
“sözleşmelerle 


“işverenin 
dayattığı koşullar 
ekseninde 
hağılanmasıyla 
yaşanan kismi bir 


Yazısı 10. Sayfada 


© Yunanistan'da 
yeni-sagcı Yeni 
Demokrasi'Bartisi 
hükümeti, ülkenin 
Avrupa'nın 
bütünleşmesini öngören 
Maasirich kararlarına 
Vayak uydurması"! 
amacıyla devlet 
yapısında ve işçi 
haklarında 
değişikliklere gidiyor. 
Bu'değişiklikler 
çalışanları ayaklandırdı. 


© Dalga dalga büyüyen ve 
süresiz hale gelen 
grevlen (üm ülkeyi felce 
ugralt, Yunan işçi ve 
memur sendikaları 
Miçolakis'in kemer 
sıkma pölilikülarına ~ 
kolay teslim olmayacak.” 

Yazısı 2, Sayfada 


] 


Auha daki Halk, Otobüsleri devletin 


Sirka EASUlägvetmesiyle 
“başladı, “Hükümet (EAS'ın 
ibiretürlü kapanmak bilme: 
yen açıklarını kapatmak ge- 
irekçesiye ilk Önce El 

içinde çalışan 8 bin kişiden 
1400) kişinin işine son ver- 
meye karar verdi. Bu karar 
A çalışan 8 bin ir 
de yoğun tepkisine yol açtı 
ve Vireiz geyler başladı, 
Halk otobüsleri Atina cad- 
delerinden çekilmiş, bunla- 
nn yerini orduya ait kam- 
yoni ve otobüsler doldur- 
müş. (1974-80'dőneminin 
“alışılmış” manzaralarından 
"olan, otobüs grevleri sira- 
sinda orduya ait otobüs ve 
REO'ların “ çalıştınlmasını, 
PASOK hükümetleri "Ordu 
grev kırıcılığı yapamaz" di- 


yerek yasaklamıştı.) 
BAS Çalışanları Sendi- 
kası, işlen aulan 1400'kişi- 


dayanışma göstermekle 
örme cderken  EAS'ın 
özelleşüirilmesine de şiddel- 
le'karşıçikiyordu. 

Hükümcün EAS'ın özel- 
leştirlmesi durumunda 2 
bin Kadar mavi-beyaz halk 
otobüsünün yine EAS'la ça- 
iṣan şoför ya da bileiçiler 
tarafindan salın alınabilece- 
ği, ödemelerde kolaylıklar 
sağlanacağı gibi verdiği 
“hediyeler” de zemin bula- 
madi; 

Ancak Neoliberal Yeni 
Demokrasi Partisi hüküme- 
ünin asıl sorunları daha 
sonra (başladı. Hükümet, 


ye 


yana grev ve fabrika 


"yasadışı" ilan edilen 
işçileriyle eşit ücret 


yapılan 


yapılması planlanan 


ABD'yle 
sonucunda büyük 


sonuçlarına göre milyon 
yilin en büy: 


gençler arasındaki işsizlik 


gözlenirken; ülkenin bazı 
özellikle gençlerin işgücü 


e 
akaya IHI 


n- bütünleşmesini 


CE 
DÜNYADAN KISA KISA... 


© Polonya Otomotiv 
işçileri Grevde 


Polonya'nın Tychy kentindeki FSM otomobil 
fabrikasında çalışan 3800 işçi 22 Temmuz'dan bu 
işgali eylemlerini sürdürüyor. 
Dayanışma eski lideri Başkan Walesa tarafından 


grevi yürütecek fonlardan 
açlık tehlikesiyle de karşı karşıyalar, İşlelme 
yönetiminin grev kırıcılık, işten atmakla tehdit ve 
güvenlik güçlerini işçilere saldırimak gibi çeşitli 
yöntemlerle engellemeye çalıştığı grev, yaz aylarında 
Silezya madenlerindeki 30 ocakta başlayıp tüm 
Polonya'yı etkileyen grev dalgasının bir parçası 
niteliğinde, Ocakların kapatılması ve özelleştirme 
planlarına karşı madenlerde başlayan grevler ise 
kısmi kazanımların elde edilmesiyle birlikte bir süre 
önce sona erdi. Ancak maden bölgesindeki bir ocakta 
işgal ve bir madenci tarafından yeralunda başlatılan 


© Meksika'da İşçi 
Yürüyüşleri 


Meksika'da Eylül ayı başlarında onbinlerce işçi 
başkent Meksiko City'ye yürüyerek bir süre önce 
seçimlerde ortaya çıkan yolsuzlukları, petrol 
işçilerine yönelik işten çıkarma dalgasını ve ABD'yle 


protesto citi. Ülkenin dört ayrı bölgesinden başlatılan 
Ye işçilerin hazialar süren eylemler boyunca plastik 
çadırlarda barındıkları yürüyüşlere devlet 
üniversitelerindeki yüksek fiyatları prolesto eden 
üniversite öğrencileriyle yoksul köylüler de katıldılar. 
il serbest ticaret anlaşması 

ük bir işsizlik dalgasıyla karşı 
kalacaklarını söyleyen işçiler, 
yükseltilmesini de talep etiler. 


© İngiltere'de 
işsizlik Alarmı 


İngiltere'deki "İşsizlik Birimi” isimli bağımsız bir 
araştırma LANE tarafından yapilan çalışma 
arca işçi ve işçi'ailesi'son 50 

işsizlik dalgasıyla kârş 
Araştirmaya göre işsizliğin en yaygin olduğu kesim 
gençler, her all gençten birinin işsiz olduğu ülkede 


beşikat artış gösterdi. İşsizlik sigortasından 
yararlananların Sayısında da önemli azalma 
l yörelerinde erkekiċrin üçte 
birinin sön bir yilliçinde hiç iş bulamadıkları ve 


i SAHIBIŻAI ATEŞOĞULLARI 
| YAZLIŞLERİMÜDÜRÜ:Ümir ERDOĞDU 
Are: Prof, Kazım İmali Gürkan Cad! Hüdaverdi Apt 
Kar: 5/Cağaloğlü'lstanbal 
Tel: 51208 77 Bak: Sanhavadis Mar. 
Hesap No: Yapi Kredi Sirkeci Şb. 
No, 616664:9 DM 040087-9 TL: 616665 NLG. 


Yunanistan'ın; (Avrupa'nın 
Öngören 
Fayak uydurması” amaciyla 


yapısında 
(KİTilerin kapalılması, 
özelleştirmeler vs) ve işçi 
hakları yasalarında (sözleş- 


l i 


de günaşırı düzenlenen pro- 


Egin ve. bu am- ; 
dabu yasa ile işçilerin ka- testo Uy Uslecinde de gü 
zanılmış birçok hakkı buda- | tericilerle polis arasmda yer 
niyordu:. Bu “değişiklikler ye çatışmalar çikiyor, Böy» 
bütün “işçi ve memurları bir protesto yürüyüşünde 
ayaklan inşaat işçilerinin ulusal cko- 
nomi'bakanı ile görüşme iš- 
Yunanistan'ın sosyal yve temleri gori çevrilince, bir 
siyasi, yaşamında oldukça İşi bakanlığı işgal čt- 


igüç sahibi olan Işçi Sendi- 
kalan Konfederasyonu 
(GSEE) ile Devlet Memur: 
ları Sendikası (ADEDY), 
Kamu Hizmetleri Sendikası 
(GENOP) ve banka memür- 
larının Keza güçlü sendikası 
(OTOE) bu yasa'tasarısının 


R istedi. Buna müdahale 
öden ve “MAT” olarak ta- 
nimlanan Yunan "çevik güç 
polisi" cop ve kalkanlarıyla 
greVci. işçilere | saldirdi. 
Bunlardan'dokuz kişiyi gö- 
zaltına aldı ve emniyet mü- 
dürlüğüne götürdü; Binler- 


mek isteyen işçiler, Atina- 
clanik karayolu üzerinde 
issa kent girişinde ola- 
gn bir polis gücü tara- 
ından durdüruldu! ve Sela- 
nik'ggirmeleri'engellendi. 


Miçotakis, geçen iki yı- 
lın  başarısızlıklarının aşıl- 
ması. ve aynı zamanda Ma- 
astricht Anlaşmasının şart- 
ları ve ruhuna uydurulabil- 
mesi için ekonomik politi- 
kada sertleşmeye. gidilece- 
ğini Selanik Füarı'nın açılış 
konuşmasında da tekrarladı 
ve Auna'da olduğu gibi Se- 


Arino, 8 Eylül 1992. "MAT"çılar (Asayişi Koruma Birlikleri) bir inşaat işçisine karşı hizmetlerini ifa ederken! 


meler, sosyal sigorta vs.) 
bazı özlü değişiklikler ya- 
pılmasına karar verdi: Bun- 
ların arasında Sosyal Sigor- 
lalar Yasası da vardı. Bu 
alanda hazırlanan yeni yasa 
tasarısında emeklilik yaşı 
kadınlar için 55'ten 60'a, er- 
kekler için ise 60'lan 65'e 
yükseltiliyordu. Ayrıca ha- 
lihazırda emekli olanların 
emeklilik maaşları yüzde 1 


ve kaulan işçiler, İtalyan 
ep ederlerken, sendikaların 
yoksun olması nedeniyle 


açlık grevi sürüyor. 


serbest ücarct anlaşmasını 


karşıya 


ücretlerin 


ıkarşıya. 


oranları son beş yıl içinde 


Pazarının tamamen dışına 
iüldikleri bildiriliyor. 


İZMİR'BÜ 


ANKARA BÜRO 
RO 


geri çekilmesini talep ede- 
rek genel grevlere başladı- 
lar, 


Dalga dalga büyüyen ve 
süresiz hale gelirilen grev- 
ler, elektriklerin sönmesine, 
telefon hatlarının çalışma- 
masına, ulaşımın bütünüyle 
durmasına, bankaların hiç 
çalışmamasına dek akla ne 
gelirse herşeyi felce uğrak, 

Bu dramalik gelişmelere 
karşın hükümet, ancak dü- 
şük düzeydeki emeklilik 
maaşlarına konan yüzde | 
oranındaki verginin kaldırı!- 
masina karar verdi. Yasada- 
ki diğer "yeniliklerde" ise 
hiçbir gerileme yapmayaca- 
ını açıkladı. 

Grev. eylemleri süresin- 


ce grevci ise gözaltına alı- 
nan 9 arkadaşlarının ser- 
besi bırakılması için saba- 
hın erken saatlerine kadar 
meclis binasını ve emniyet 
müdürlüğünü kuşatarak bü- 
tün yolları trafiğe kapadilar. 
Bunun sonucunda gözaltına 
alınanlar serbest bırakildi. 


EAS çalışanları, başlat- 
ukları mücadeleyi sürdür- 
mek amacıyla 
"MAASTRICHT'ın faturasi 
bize ödetlirilemez" diyor- 
lar- geçen hafta sonunda 
Yunanistan'ın ikinci büyük 
kenti Selanik'e hareket citi- 
ler. Selanik'te Uluslararası 
Selanik Fuarı'nın açılış ko- 
nuşmasını yapacak Başba- 
kan Miçotakis'i protesto et- 


lanik'te de sosyal devlet adi- 
na (0) "loncalara" (hak aran- 
dığında örgütlü olundu mu 
ve de üstelik güçlü olundu 


O İşten çıkarılan halk 


SÇİLERE SALDIRIYOR | 


öslermeye Karar 
verdi. PASOK böylece iki 
yıl'böyunca sürdürdüğü pa- 
sit mühelefeti” bu grevlere 
dayanışma göstererek kir- 
mak istedi. Çalışan sınıfın 
hak ve mücadelelerinin ya- 
nında “bulunduğunu açıkla: 
yan PASOK, «sağcı Yeni 
Demokrasi "Partisi hüküme- 
üne istifa etmesi ve erken 
seçimlerin ilanı edilmesi için 
çağrıda bulunuyor: Oysa 
Maastricht Kararlarını, par- 
lamentoda onaylayan parti- 
lerin arasında PASOK da 
bulunuyordu. ç Maastricht 
Kararları yapılan özel oyla- 
mada yalnız Yunan Komü- 
nist Partisi (KKE) tarafin- 
dan onaylanmamışı. 
Hükümeün Maastricht 
kararlarına ayak uydurmak 
amaciyla hazırladığı bu ya- 
sa tasarılarına karşı gösteri- 
len tepkilerin büyümesi hü- 
kümet çevrelerini de endişe- 
Jendirmeye başladı. 


Bu çerçevede YDP için- 
den üç milletvekili Miçola- 
kis'e ortak bir mektup ilete- 
rek içleki gelişmelerin yeni- 
den gözden geçirilmesini ta- 
lep etiler. 

Başbakan başlangıçla bu 
üç milletvekilinin üyarıları- 
na kulak asmamış gibi gö- 
ründüyse de, daha'sonra hü- 
kümelin içindeki tepkilerin 
yoğunlaşmasından endişele- 
nerek parlamento grubunu 
toplanlıya' çağırmaya karar 
verdi, 


Politik maliyeti gözardı 
eden ve "loncaları" yıkmak 
için tüm çatışma cephelerini 
aynı anda açan güçlü başba- 
kan modelinin emekçilerin 


yanış 


otobüsleri şirketi 


çalışanları "Maastriçh'in faturası bize 
ödettirilemez” diyerek, Selanik'e bir 
protesto yürüyüşü düzenlediler. 


mu meoliberallerin sözlü- 
günde bu sendika değil 
"lonca" oluyor anlayacağı 
nız) karşı aleş püskürdü. 


Ana Muhalefet, Partisi 
Sosyalist PASOK, başlan- 
giçta çekimser kaldıysa ;da 
grevlerin büyümesinden 
sonra işçi ve memurlara da- 


Brezilya'da halk sokaklarda: 
"DEVLET BAŞKANI HAPSEDİLSİN" 


Brezilya halkı yaklaşık 
iki aydır, ülkede büyük bir 
yaygınlık kazanan politik 
çürüme ve rüşvelin başlıca 
simgesi haline gelen sağcı 
Devlet Başkanı Fernando 
Collor'u protesto eek 
için sokak göslerileri yapı- 
yor, Milyonlarca kişinin 


tam bir yoksulluk içinde 
yaşadığı ve grevlerin ordü 
ve polis. şiddetiyle karşı- 
karşıya kaldığı bu dev ül- 
kede, işçiler ve işsizlerin 
DİŞİ yüzbinlerce 
kişi:Collor'un yargılanması 
ve tutuklanmasını talep 
ediyor. 


Latin Amerika kıtası- 
nın “mucizelerinden Bre- 
zilya'da yıllık enflasyon 
oranı yüzde 200Ö'lerde sey- 
reder,'gelir'dağılımı olağa- 
nüstü “bozulur ve ülke 
IMF'ye borç geri ödemele- 
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rinde zorluklarla karşıkar- 
şıya kalırken, devlet baş- 
kanı Collor'un mali yol- 
suzlukları ülkeye egemen 
olan yolsuzluk ve çürüme- 
nin sadece küçük bir par- 
çasını oluşturuyor. İşçilere 
yönelik "disiplin" uygula- 
maları ve sürekli fiyat ar- 


tuşlarının yanisira halk 
devletin her parçasının ya- 
şadığı çürümenin olumsuz 
etkileriyle de sürekli karşı 
karşıya kalıyor. 


Devlet anlaşmalarından 
komisyonlar dağıtarak ve 
devlet kuruluşlarını arpalik 
olarak kullanarak büyük 
bir mali kazanç ve politik 
güç elde eden 'devlel baş- 
kanı Collor, hakkında yol 
suzlukları kanıtlayan 200 
sayfalık bir resmi rapor 
mevgul, Başkan Collor 
1989 başkanlık seçimlerin- 


Ta:231 18 14 


2/10 Aykan İşhanı 


Sokak Muilu Apr. 


de, ABD ve Fransa gibi ül- 
kelerdeki seçim kampan- 
yalarında harcanan parala- 
rın birkaç kau miktardaki 
bir seçim fonuyla, işçi ha- 
rekctinin başkan adayı Lu- 
la karşısında kılpayı bir 
başarıyla seçimleri kazan- 
mışlı, 1964 yılında yapılan 


askeri darbeyle yönetime 
gelen cunta döneminin 
özellikle son yıllan ve 
1980'lerin ortalarındaki 
"demokratikleşme" döne- 
minde büyük bir. gelişme 


(1959-...) 


En güzel dünyaları yaktık 
elimizle 


Halbuki nasıl da hak 
etmiştik yaşamayı 


Bizi bir parça hazin ve 
dimdik ayakta bırakıp 


Gözümüzden 
yözyaşlarımız gittiler, 


SENİ UNUTMAYACAĞIZ... 


örgütlü tepkilerinden büyük 
yaralar almasına rağmen, 
Miçotakis gelirleri kısma 
politikasını sürdürmekte ka- 
rarlı olduğunu açıklıyor, 
Ancak Yunan işçi ve me- 
mur sendikalarıda buna ko- 
Tay kolay boyun eğmeyece- 
ğe benziyor. 


gösleren işçi hareketi kar- 
şısında sermaye lüm ola- 
naklarını Collor için sefer- 
ber etmişti. Collor yöneti- 
me geldikten sonra sürekli 
olarak "ülkenin ekonomik 
bunalımını sona erdirecek 
güçlü, dinamik başkan" 
imajını kullanmaya çalışu 
ancak uygulanmaya çalışı- 
lan yeni-sağcı kemer sik- 
ma politikaları Brezilya 
halkının güçlü muhalefe- 
üyle karşılaş, Başkan 
Collor'un  yolsuzluklarının 
ortaya çıkması ise bu öşit- 
sizlikler ülkesi için yeni bir 
patlama nedeni haline gel- 
di. Son olarak 19 Eylül'de, 
işçi hareketinin en güçlü 
olduğu kentlerden biri olan 
Sao Paulo'da 700 bin kişi- 
nin hapse atılması talebiyle 
sokak gösterileri yaptığı ve 

meclis tarafından 30 Ey- 

lül'de görevden alınan Col- 

lör hakkındaki yolsuzluk 

iddialarından bazıları, se- 

çim kampanyası sırasında 

sahte banka hesapları kul- 

lanarak milyonlarca dolar 

transfer etmek, kişisel har- 

camalan için iki yıl boyun- 

ca düzenli olarak yasadışı 

para almak, sağlık bakanı- 

mn Şirketlerine: aktarılan 

kaynaklar sayesinde politik 
gücünü pekiştirmek. 


in geris 
tl 
völüyor. © X PA ; 
öylesi, bir rejimin Goplunisal daya 
EE Bü yandan, polisin 12 Ey ll 
oyunca öne çıkan inisiyatifi, ve 
simanın. ek 


hal” yeğin "olağan bir biçim 
sinde, yukar 


i sınıfı hareket, Zonguldak yeni 
ra bicbicimdo gerilemekledir; j 
eli inde 1991 ke iun 


Öre raftan, Kürdistan'da sürmek 

“diği yıkıcı sonuçlar, Bau yakasında, ks i 
ne yönelik eleştirilen etki gücünü Zay) Naran 
kullamlabilmekledir. Siyasi polis, ainia e 


e 4 


yanlısı gösterilere dönüş 
Tirli Bean pyabilmekeçii Büyük ken 
birlikle yaşayan yoksul Kün ve firk eme 
olüşmüş etnik hoşgörü giderek zayıflamak! 
nün dömokrank y LA açi siklik. en wnel, 
birini oluşturan “halkların kardeşliği “gi d 
ler çözülmektedir. ii ww E Miem 
Toplumun gözeneklerine yaydan devlet terörü kake | 
maz hak kavgalarının da raliet pörpektiflerls sıtlıylı 
ması yönünde etkili olnuaktadır. pek 
Emekçi sınıfların örgütsüzleştirilmesi ve pasifikküç 
nude, en ciddi paylardan birisi de SHI/Ye sür, Diles, 
“terörist ve bölücü” uy, arının silim siyasal sorun ok 
ğunu paylaşan SHP, emekçi sırıfları “içten çökermeği j 
sının da bayraktarıdır. SHP emekçilerin Tanpi salı 
karşısında hiçbir direniş: göslermemesini sağlamayı EŞ — 
miştir. Başbakan, tıpkı 1980 öncesinde “bana sagai m 
işliyor dedirtemezsimiz” dediği gibi bugün de 
cinayet işliyor dediriemezsiniz” derken, SHPE 


rı Bakânı'n: İçişleri Bakım 'yia yargisız infiz 


na gönderiyor. 


kyc 


© Ken, egemen smiflann seçimle ulaşmaya ları! 
«bü sözlerle ifade etmiştik. Bu baplamamız -solcu 


yanlısı yaklı R 
Masine da yansıyacağı inanci. Oysa Yeni Dünya Düz 
“sömürgelere yönelik işleyişinin temel ilkesi, tempe: 
merkezin güvenliği” idi, Bu nedenle, Üçüncü 
rinde, emperyalizmi vE yerli LE 
türden gelişme çöğilimi, Yeni Düzen'in saldırı bedeli iie 
eldi Ši SASKU DYP, SHP vb. düzen parilæinin tüm 
emlerinde belirgin bir yer ruim "demökresiw c 
laftan öleye geçebilmesi, demokratik halk muhsieletini2sç 
kin bir biçimde örgütlensbilmesiyle mümkündü. Xa Nk 
«egemen sınıfların siyasal güçlerinin örgüüü okloğu Xa 
yele emekçilere verilmiş seçim vandlerinin 1Khdar pry 
erine dönüşmesini beklemek Kadar saçma bir $09, 
ve yaşananlar bu saçıns hayalin trajik bir iflasi 
Kürdistan'da sürmekte olan savaş, rejimi a 
törlüğün “topyekün savaşa göre yeniden örgülendi 
başkalaşıma”döğru siaki iyor: Artık geyler, topumie 
“ münül bir savaş aliu Olarak tanımlamaktadır. YE DAFARN, 
siyasal yönetimi'de MGK tarafından, gerçekleştrikmEktin! 
Genel ölarek yürütmenin bason ünsür olduğu (roj 
şimdi, “yürüme içerisindeki özet 'yüğlerin, ml 
‘Emniyet MİT ve Kont genlila ynni ‘savaşan m 
menin tamam adma baskin bir rol oymi is 
Urumların. düzen part) erinin, sivit hüküm 
osının Ve, asker(i)leşüği yeni bır evresine Eye Hi 
tedir. “savaş hükümetleri darbesiz, de oluşlürüsyiğ 
Bu değişim devletin tilm söylemine de dam DoT 
Dömokrası havarisi Süleyman Demirel Hpxt LEY! 
çüleri gibi Konuşmaya başladı, Arık/o di a 
"Ya ölitirülen asker ve polislerimizin Haklar; 


değil mi?* diye soruyor. İçişleri Bakanı 


N — — 


hakkının bir ayağım daha 
yaratmış oluyorlardı. Böy- 
lece kamu “emekçilerinin 


© okafasında varolan 'memur 


devlete karşı gelmez" anla- 
yışi'biraz daha geriliyordu. 


emekçileri ve onların 
» potansiyeli ve birikimi ileriye 
‘mak, önlerinde duran engelleri aşmakla 
'mlüdürler. Bunun için öncelikle 
; nınmalıdır. 


inin sendikal mü- 
ja (önemli! birer 


Çalışanları Sendi- 
piaLformunu oluştu- 
iindikanın yöneticile- 
yl mi olarak başla- 


alçeşilli şehi 
nekçilerinin coşku- 
eri ile büyüdü ve 
120 bin kişilik bir 
caddelerde ve mey- 


ys) iyol boyunca sendi- 


Ankara Yürüyüşü ve 15 
Temmuzun bir Başka 
önemli yanı, özellikle kil- 
çük Anadolu kentlerindeki 
kamu çalışanlarını sendika- 
laşma Konusunda “harekete 
geçirmesiydi. Buna bağlı 
olarak bu kentlerdeki kamu 
çalışanlarının kendi insiya- 
tifleriyle paneller düzenle- 
mesi, sendikalaşma konusu- 
nu tartışmaya açmaları ve 
bu etkinlikleriyle bulunduk- 
ları kentlerin toplumsal ya- 
şamına canlılık katmaları 
kamu emekçilerinin güçlü 
bir potansiyeli barındırdığı- 


nı gösteriyor. 


EMEKLERİ 


amm 
mal 
yale dek VE 


olumsuz: yönde netleşmeye 
doğru gitmektedir. Çalışma 
Bakanı Moğultay, bir yan- 
dan "sendikalarınızı kurun, 
tabelanızı ben asayım” der- 
ken, öle yandan "Sendikala- 
rın üye sayısı çok az. Kar- 
şımda güçlü bir yapı, gör- 
mek istiyorum." demekte- 
dir. Öle yandan İçişleri Ba- 
kanı İsmet Sezgin “Memur- 
lar sendika kuramaz" diye- 
rek İçişleri Bakanlığı genel- 
gesinin kaldırılması için de 
hiçbir adım almamakladır. 
Hükümetin bu iki temsilci- 
sinin çelişkili gibi görünen 
beyanlarından çikan ortak 
sonuç, hükümetin olsa olsa 
grevsiz ve toplu sözleşme- 
siz dernek niteliğinde sendi- 
kalara izin vermesi ve bun- 
ların tabelalarının da kolay- 
lıkla hükümet tarafından 
asılmasıdır. Çünkü bu sen- 
dikalar birer tabela sendika- 
sı niteliğini aşamayacaktır. 
Bu durumun kamu emekçi- 
leri sendikaları için bir lek 
anlamı vardır: talepler, hü- 
kümetin vereceği karara bi- 
rakılmadan bugüne kadar 
olduğu gibi füli sendikal 
mücadele sürdürülmelidir. 
Çünkü beklemek hükümete 
istediği düzenlemeleri yap- 
mak için fırsat vermek anla- 
mına gelecektir. 


İkinci engel hükümetin 


let sendikacılığı geleneğini 
iyi tanıyarak bu gelişmeyi 
durdurmak iiçin mücadele 
cimelidirler. Bunun için gü- 
nübirlik politika oluşturma 
yöntemi aşılmalı, özellikle 
eğitim çalışmaları hız ka- 
zanmalıdır. 


SENDİKAL EĞİTİMİN ÖNEMİ 


Eğim, örgütlenme ve 
mücadelenin birlikte. yürü- 
tülmesi konusunda genel 
bir mutabakat var. Kısa va- 
deli de olsa kampanya tarzı 
eylemler ile örgütlenme ve 
mücadele görevi kısmen ye- 
rine getirilmesine rağmen 
eğilim konusunda ciddi 


KAMU 
e, $ SALIŞANLARI 
B SENDİKALARI 


| 


zı sendikaları da kapsayarak 
kendini genişletmiştir. Tür- 
kiye Kamu Emekçileri Sen- 
dikalan Platformu'nun ilkeli 
ve programlı çalışması üst 
örgütlenme ihtiyacını bu- 
gün için karşılamaktadır. 


Kamu emekçileri sendi- 
kalarının nihai hedefi işçi- 
lerle ortak örgütlenme ol- 
malıdır, Bunun için varolan 
yasal engel "ortak çalışanlar 
yasası" için mücadele ctme- 
yi gerektirmektedir. İşçi- 
memur ayrımının. bilinçler- 
den koparılması ise işyerle- 
rinde işçi-kamu emekçisi 
orak komiteleri oluşturul- 
mesını dayalmaktadır. So- 


O Kamu sendikaları Türkiye'deki devlet 
sendikacılığı geleneğini iyi tanıyarak bu 
gelişmeyi durdurmak için mücadele 


etmelidirler. Bunun 


için günübirlik politika 


oluşturma yöntemi aşılmalı, özellikle eğitim 
çalışmaları hız kazanmalıdır. 


adımlar henüz aulmamışur. 
Bugüne kadar gerçekleşen 
eylemler nesnel olarak eği- 
tici bir potansiyele sahip ol- 
malarına rağmen, bu potan- 
siyel kendiliğinden genel 
bir bilince dönüşememekte- 
dir, Bu konuda iradi çabala- 
ra ihtiyaç vardır. 


runlar. işyerlerinde birlikte 
yaşanıyor. Sistemin emek- 
çilere yönelik uygulamaları 
işçismemur ayrımı yapmıs 
yor. Buna karşı emekçilerin 
oruk örgütlenmesi zorunlu- 
dur ve bunun başlangıcı da 
oruk işyeri örgütlenmeleri- 
dir. Kamu emekçileri sendi- 


SINIF VE KİTLE SENDİKAL ANLAYI yn pa e NE NN 
Birlik yönünde atılan adımın verdiği mori güçle toplanuya katılar Kamu 
sendikaları sözcüleri, bugüne Kadar 


anlayışı temelinde 


TA i 
yaptik konuşma 
yi gi 


Toli 


verdikleri mücadeleyi sınıf ve kitle sendikal 
enini söylediler. Sendikaları adına Sözalan 


Konuşmacıların hemen bütünü birlikte mücadele vermenin temel zemininin bu 
anlayış olacağını özellikle vurguladılar. Ôi iv S., 
Her ne kadar platform içinde yer almamış olsalar da Kam-Sen, Bém 

de bu doğrulumaki'değerlendirmelere katıldılar ve kendilerini 


sSondikacılığı ilkeleri'dö 
olarak fanımladılar, 


Krultusunda çalışan ve bunün mücadelesi! 


örgülenme çalışma- Şimdi kamu emekçileri tavrına bağlı olarak geli kaları arka arkaya genel ku- ili i endian biz 

ere € gelişen y: Toplantının kilit sorunu olan kamu çalışanları sendikalaninin bir 

ER Bu, ve onların sendikaları bu dovict sendikacılığı eğilimi- Bir başka engel kamu (Tullarını topluyor. Genel ku- GL konusunda sendikalar tek bir düsünce cirafunda birle 

ale ve örgütlenmenin potansiyeli ve birikimi ileri- dir. Hükümet. bir yandan emekçileri sendikalannın  Tullar bütün bunların değer- lg M 
Shig bir ömeği ye taşımak, önlerinde duran grevli toplu sözleşmeli sen- üst örgülenmesi sorunudur,  Jendirildiği ve ileriye dönük 


Zerlendirilebilir. 


© Temmuz iş bırakm 
yiz deiise belediye ve sağ- 
wpensdluyla sınırlı kalsa da 
© İlakkının kazanılma- 

şe küçümsenemeyecek 
leydi. Bu eylemle 
ekçileri grevli ve 
#s#wözleşmeli sendika 
MEZE) 


liryolu  memürları- 
gülü olduğu Tüm 
22-23 Ağustos 
hinde I. Olağan 
#Kurulunu Pendik 
iKültür Merkezinde 
Wönelicileri, işyeri 
Neri ve konukların 
la gerçekleştirdi. 
asım 1991 yılında 
ana kadar yakla- 
civarında üye kay- 
Mm Ray-Sen'in 1. 
JA Genci “Kurulunun 
58250 delegeden 150 
'kaulımıyla ger- 
Kongre divan baş- 
Ni Peirol-Iş Genel 
dirma Sekreteri 


ya 
2 aki 
Ke lişmasını Genel 


engelleri aşmakla yükümlü- 
dürler, Bunun için öncelikle 
engeller iyi tanınmalıdır. 


MÜCADELENİN ÖNÜNDEKİ 
ENGELLER 

Birincisi, hükümetin ka- 
mu emekçilerine yönelik ta- 
vırlanı  tularsızdır, ancak 


memur sendikalarının yap- 
ması gerekenler hakkında 
fetva vermekti. Bu konuş- 
macıların (sendika genel 
başkanı dahil olmak üzere) 
unuttukları önemli nokla ise 
memur kavramının ortaya 


dikal mücadeleyi vaatlerle 
uysallaşurmayı o denerken 
öte yandan yukardan aşağı, 
müdürler aracılığıyla devle- 
te bağımlı bir sendikalaşma 
yaraulmaya çalışılmaktadır. 
Platformu oluşturan sendi- 
kalar bu gelişmeyi küçüm- 
semeden, Türkiye'deki dev- 


lışma raporunun geç hazır- 
lanıp kongre günü dağıul- 
ması ve liste dişında bir ki- 
şinin genel merkez yöneti- 
mine aday olmasıydı. 
Hemen hemen tüm şube- 
lerin katıldığı bir husus ça- 


Q Kongreler, geçmişin ve yaşanan koşulların 
değerlendirildiği, geleceğe yönelik 
hedeflerin belirlendiği zeminler olmasına 
rağmen, Tüm Ray-Sen Genel Kurulunda 
görülen eksiklikler bu öneme uygun hareket 
edilmediğinin göstergesi oldu. 


çıkışıyla memurların gele- 
neksel misyonunun iyi tah- 
lil edilmemesi, günümüze 
gelene kadar memurların 
nasil evrelerden geçliği, 
memurların sınıfsal konum- 
ları hakkında ortaya aulan 
farklı düşüncelere: eleştirel 
tarzda yaklaşılmasıydı. 


lışma raporunun Kongreden 
daha önce hazırlanıp kendi- 
lerine ulaşürılmaması idi. 
Çünkü çalışma raporunu iyi 
incelemediklerini ve bir ol- 
du bittiye getirildiğini belir- 
üyorlardı. Bütün bu eleştiri- 
ler gösterdi ki; Tüm Ray- 
Sen genel merkezi Kongreye 


Konfederasyon kurma öne- 
rileri şimdilik Platform'u 
oluşturan sendikaların, 
"Konfederasyon işçi- 
memur ayrımını kalıcılaştı- 
nr” anlayışıyla son bulmuş- 
tur, Buna karşı Platform 
doğru bir tavırla genel mer- 
kezi Ankara'da bulunan ba- 


“üm Ray-Sen 1. Olağan Genel 


kadrolaşmayı sağlayamamış 
memur sendikaları için bir 
kilometre taşı olarak görü- 
lüp gerekli ülzliğin ve öze- 
nin gösterilmesi gereken ze- 
minlerdir. 

Bu kongrenin öne çıkar- 
dığı bir başka gelişme de il- 
kenin gündeminde olan 
an ) ayrımcılığının 
Şovenizmin) yavaş yav 
sendikalara da emk 
Bunun Tüm Ray-Sen'deki 
pöstergesi Diyarbakır'dan 
isteye alınan isme karşı ge- 
nelde Ege ve İç Anadolu 
bölgesinden gelen insanla- 
nn tepkisidir. Açıkça belir- 
ülmese de çeşitli nedenler 
(Diyarbakır'ın genel merke- 
ze uzaklığı öne sürülürken 
Çankırı, Karabük arasında 
bir istasyonda görev yapan 
adaya ses çıkarılmadı) gös- 


politikaların oluşturulacağı 
laformlara dönüştürülebi- 
irse gelecek için kölümser 
olmak için neden kalmaya- 
cak. Gerisi büyük ölçüde 
mücadelenin fili önderliği- 
ni elinde tutan devrimci ka- 
mu çalışanlarının becerisine 
bağlı. 


Kurulu 


terilip karşı çıkılıyor olsa da 
esasında bu tepki Türk şo- 
venizminin tepkisidir. 

, İkinci gün yapılan se- 
çimler sonucunda eski 
netm iki değişiklikle aynen 
seçildi. Seçimlere liste dı- 
şından aday olan demiryol- 
larında Tüm Ray-Sen'den 
çok Kam-Sen adına çalişan 
diğer kişi ise seçilemiyordü. 

Tüm Ray-Sen'de * görev 
dağılımı şu şekilde oldu: 

Genel Başkan Orhan Al- 
tuğ, Genel Sekreter Süley- 
man Eryılmaz, G. Mali Sek. 
Ali Amaca, G. Örg. Sek. 
Ali İhsan Kapıkıran; G. Eğt. 
Sek. Mehmet Ocak, G. Dış 
İliş, Sek Uğur Özer, G: 
Top. Söz. Sek: Nuran En- 
gin, G. Basın Sek. Mitat Er- 
can, G. Hukuk Sek. Meh- 
met Çiçekçi. 


Türk Kamu-Sen: 


"DEVLET SENDİKASI"MI 
YALNIZCA? 


Tüzüğünün ilk maddele- 
rinden birinde “Türk millet- 
nin ülkesi ve millcti ile bö- 
lünmez bir bütün olduğu il- 
kesinden asla taviz verme- 


değil ama, MÇP. sadece 
"devlet isi" olarak de 
gerlendinlebilir mi? 

Tük Kamu-Sen'in doğ- 
ru dürüst bir sendikacılık 


b 


Sm ? 
af 
lmadiğı gerek 
inde 
a 


sisnda görüş açıklayamayan'b 
e kamu çalışanlarının bir ni 
ug am’ lamiy çıklığa'k 


i 
! 


1 


milyon 650 (bin memur. lerini bildiriyor. 
memnun da sokağa çikip Türk Kamu-Sen adi 
dogni ama Türk Kamu-Sen polisle çalışan 100 memur memur Konücderasyonü 
irşeyler” söyli- ilset diye sar- rulmasını, paralı've iyi 
şey ylü- mennun" değilse” diye sür baralar Şeyma 
O Türk Kamu-Sen aynı zamanda faşist B 
hareketin küle tabanı yaratma araci olarak 
da değerlendirilebilir. Bu anlamda Türk 
'Kamu-Sen'in yalnızca bir “devlet sendikası! 
gibi algılanması zorlama bir yorum haline 
geliyor. P= 


yen bir sendika anlayışı” ya- 
zan Türk Kamu-Sen, yalnız- 
ca "devlet güdümlü bir sen- 
dikat% mi? “Eğer, Türk Ka- 
mu-Sen milliyetçi bir ger- 
ginliğin yükseldiği Türki- 
yede bu: sürecin “Türk” 
araçlarından biri olarak de- 
erlendiriliyorsa, o zaman 
i yandaki'*Tüm"le başla: 
yan sendikaları “emik” bir 
sendika olarak gösterme ça- 1 
basına da girebilir. Ama 
Türk  Kamu:Sen ayni za- 


anlayışı Ve üyelerine söyle- 
yeceği Sözünün “olmadığı 


ilk güni bekle- gereken önemi gösterme 
daha'az Katılımla ve. miş, Kongreleri delegelerin 
gelip yöneücilerini” seçip 
giltikleri yer olarak görmüş- n m2 
lerdir. Esasen bu kongreler: | manda faşist haraketin kile 
sendikalar için önemli olay: | tabanı yaralma aracı olarak 
lardır; Özellikle yeni kurul |ida  değerlendirilebilir. “Bu 
muş, daha kurumlaşmamış, | anlamda “Türk Kamu-Sen'in 
örgütlenmesini tamamlama: |y: ibir “devlet sen 
miş, sınif ve kile sen algıl 
liğe yönü kli 


ların yaz. eylem> 
in (Genci Başkan 
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© Üzün zamandır. likanmig 
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Apara o 


birlikle gündeme gelen'kıs- 
mi bir gelişmedir ve özünde! 
çözüm! değil, kördüğüm ha- 
line “gelmiş birçok sorunun 
(özelleştirme, “işgüvencesi, 
"siyasi istismar, ücretlerin 
ödenmemesi ys.) altının bir 
Kere 'dâha çizilip çözümün 
“geleceğe havale edilmesidir. 
Bugün (görmezden gelinen 
"ye kangren haline gelmiş s0- 
runlar daha uzun zaman 
gündemimizi işgal (edecek 
görünmektedir. Sorunun t2- 
rafları Koalisyon hüküme- 
inden TÜSİAD ve TİSK gi- 
ibi tekelci sermayenin temsil- 
“çilerine, basın-yayın kurum- 


A 


ları ve işveren belediye baş- 
kanlanndan Belediye-İş sen- 
dikasına kadar geniş bir yel- 
pazede sıralanabilir. Son 
olarak DİSK Genel-İş'in de 
devreye girmesiyle belediye 
işkolunda, önümüzdeki dö- 
nemde hareketli gelişmeler 
beklenebilir. Bu gelişmele- 
rin yönünü belirleyecek esas 
çimen ise, bügün kendi ka- 
derlerini belirleme yönünde 
ciddi bir varlık göstereme- 
yen belediye işçilefi Olatak- 
Ur. 


SÖZLEŞMEDE SINIF TAVRI 


Belediye işkolunda yaşa- 
nan Oyunun, aktörleri kala- 
balık olsa da, gerçekte ikita- 
rafi vardir: Sermaye ve işçi 
sınıfı. Bugüne kadar beledi- 
ye sözleşmelerinde belirleyi- 
ci olan sermayenin sınıf po- 
Jitikalarıdır. Sermaye, bütün 
araç ve yöntemleriyle "lek 
kale maç” yapmaktadır. Be- 


“konulardan birisi Özg 
rinde durdu; Gerek; 


yorlar. Hizmetler 
çarçur edi 


e .özel Sermayeye devi 


| icr eliyle çöp plama iş 


5-  mekicdir, 


E e EN ZE 
ELEMİYELERİK 
GSERANLASMANA gü! | 


© işçiler Türkiye ortalamasının üzerind: 


| me paralel biçimde daha fazla mali güç 
aklaşabilmek için elverişli zeminler hali 
Er nen yol yapim ii 


lediyesİş ve (Genel:İş yn 
Oyun boyunca sadece figü- 
'rasyona (çıkmaktadır ye tu- 
tumlari öz olarak işçi sinili- 
nin çıkarlarına hizmet etme- 


TÜSLAD'dan 
TTİSK'e, basın organlarından 


ediyordu. Hükümetin ayak- 
ÇISUSHP ve SHP'li belediye 
patronlarının sözleşme bo 
yunca israrla savundukları 
politikalar, bugün birer yerel 
holding: durumuna gelmiş 
olan belediyelerin yönetici- 


Ol Devrimci işçilerin işyerleri örgütlenmeleriyle 
sözleşmelerin takibinden sendika 
yönetimlerine hesap sorulmasına, 
özelleştirmelerden hükümetin sınıf tavrına 
kadar'her alanda sorgulayıcı, müdahale 
edici ve güncel sorunlara ilişkin politika 
üretip uygulayıcı bir mücadele düzeyini 
hedeflemeleri gerekmektedir. 


belediye patronlanna kadar 
tüm aktörlerin sözleşme sü- 
recinde yürülükleri propa- 
ganda ve saldırı politikaları 
açık bir simf tavrıydı. 1990 
yılında gerçekleşürilen bele- 
diye: sözleşmelerinin, diğer 


“r 


işkollanndaki işçileri müca- 
deleye sevkeltiğini unutma- 
yan tekelci sermaye temsil- 
cilerinin. belediye sişçilerini 
hedef tahtasına yerleştirmesi 
ve basının tüm "saulmış" 
muzraklarını bunun için kul- 
lanması kimseyi Şşaşırıma- 
yan'bir meydan okumaydı. 


"Demokratikleşme özür- 
lüsü” Koalisyon hükümeti- 
nin grevleri ertelemesi, daha 
doğrusu sözleşmelerin. oto- 
malik olarak YHK'na devre- 
dilmesi nedeniyle grevleri 
yasaklamış olması, hüküme- 
tin Tarım-İş grevinde de 
ANAP'tan daha tavizsiz bir 
tarzda uyguladığı, sermaye 
politikasının bir devamı ni- 
teliğindeydi. Belediye işçile- 
rini yürütmenin gücüyle et- 
kisizleştiren hükümet bu 
yolla iki kuş birden vuruyor; 
belediye o sözleşmelerinde 
gösterdiği sopayla tüm söz- 
leşmeleri ve işçileri tehdit 


ÖZELLEŞTİRME 


Beleüiyelerdeki sözleşme pi giri boyunca kamuoyunda en çok Sözedilen 
konulardı zeleştirmeler oldu. Aylar boyunca burjuva basın, belediye hiz- 
imeterinin (özellikle de temizlik işlerinin) özel şirketlere devredilmesi gerektiği üze- 
lu. > se “Belediye yöneümleri siyasi olduklarından seçmenlerine 
aranmak için çok fazla işçi istihdam ediyorlar, Sondikaların baskisi sonucunda bu 
I zerinde ilcdret alıyorlar, Üstelik çalışmayıp tembellik 
Yepyeni İşlerine gelmeyen birşey olunca da eylem'yapıp halkı zor durumda bira- 
wer özeileşlirilirse hem belediye giderleri azalır hem de halkın parası 
edilmemiş ölür” ürü bir manuğa dayanıyordu. Bu mantık zincirinin halkı hiç 
elkilemediğini Ve devrimci-demokrat çevrelerin bu düşünceyi çürütecek yeterli bir 
açıklama yaptığını söylemek ise mümkün değil, 


YEREL YÖNETİMLERDE ÖZELLEŞTİRME, | 
© Yerel yöngüm hizmetlerinin özel kişi ve kurumlarca yapılması aslında ANAP'ın 
1984 yerel seçibilerind belediyelerde elde ettiği bâşarıdan beri sürüyor. Daha önce- 
leri gelir ve işlevleri sınırlı olan belediyeler 1980'lerde ülke ekönomusindeki'değişi- 
ve etkinliğe kavuştular. Sermayeye Kaynak 
7 me geldiler. Park ve bahçelerin yapım ve ba- 
eri, ulaşım, belediye binalarının yapımı gibi işler ihaleler- 
özel sermayeye ilmeye başlandı. Bu dönemde sosyal:demokrat mühalefel 
icm devietçi-bürokratik çkonomi anlayışı, hem de muhaleict olması nedeniyle bu 
uygulamaya eni çıkt,'Son iki'yildır iso bü sefer sosyal-demokrat belediyo- 
şleri özel şirketlere devrediliyor. ; 


Grevin Öğrettikleri 


Florya Tesisler Müdürlüğü işçilerinin belediye grevi 
yeverielemeye ilişkin değerlendirmelerini içeren ve 
gazetemize de iletilen metni aşağıda yayınlıyoruz. 


30 Temmuz'da; çıkuğı- 
miz grevimiz, demokratik- 
İeşme' vaatleriyle bizlerden 
oy/isteyen parülerin kurdu- 
gu konlisyon hükümcü tara- 
fından “ertelendi. 12 Eylül- 
geam Çk ayal 
aırpılan,, kısı grev 
ii bile tahammül 
edilemeyerek; yasaklanmış 
oldu. 

Grevimiz belki diğer iş- 
çilerin grevlerine göre kısa 
sürdü. Örneğin: Zonguldak 
“Grevi, THY Grevi gibi. Fa- 
Kat eiki alanı açısından bil- 
iün toplumda yarattığı tar- 


 Uşma açisindan büyük yan- 
Kular uyandirdi. Buikisaigre- 
imiz böyünca, dostu, diiş- 
wananidik Güğüm üzü'ye 
eüçeüziklerimizi © gördük. 


Grey hepimizi etkiledi. de- 
gişlirdi. Fakat şimdi önü- 
mizde bu grevden ortak 
dersler çıkarıma görevi dü- 
ruyor. Ekmeğimiz ve onu- 
rumuz için bundan sonra gi- 
rişeogğimiz mücadelelerde 
daha sağlıklı adımlar ambil- 
memiz'için bu gerekli, Peki 
grev bize neleri'göslerli? 
Herşeyden önce gücü 
m Hayatı në ka- 
dar cikileyebildiğimizi gör- 
dük. Özellikle temizlik hiz- 
metleri; başla olmak üzere 
ne kadar güçlü bir silaha sa- 
hip. oldüğumuzu gördük. 
Çok kisal Sürede biriken 
çöp dağları yapuğımız hiz- 


Devamı 8. sayfada: 


~ 


Çayeli < 


leri için doğal bir tutumdu. 
Kar mantığına göre çalışan, 
tüm belediye “hizmetlerini 
özel, şirketlere pazarlamaya 
girişen bir holdingin, işçile- 
rin çikarlarını gözelmesi cl- 
bette beklenemezdi. SHP'li 


belediye patronlardan inayet 
beklenmesinin ardında 1990 
sözleşmelerinde, görece 
"iyi" hakların kolayca elde 
edilmesi yatıyordu. 

Oysa 1978'den bu yana, 
belediye .bülçesi içindeki 
toplam işçi ücrellerinin ora- 
nı sürekli düşen bir çizgide 
seyreımektedir. 1990 sözleş- 
meleri, o dönemde ANAP'a 
karşı baş muhalif rolüne so- 
yunan SHP'nin politikaların- 
dan'kaynaklanan "siyasi" bir 
istisnadır. Bugün iktidar 
olan .SHP'lilerin 1990 söz- 
leşmelerinde takındıkları 
"muhalif" siyasi tavrı tekrar- 
laması "siyasetin tabiatna 
aykırı"dır. 


BELEDİYE-İŞ'İN ROLÜ: 
BALTANIN SAPI 

Belediye sözleşmelerin- 
de gerçekleştirilen bu açık 
sınıf tavrına karşı, sendikal 
politikalarında "uzlaşma"yı 
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İskenderun Belediye-İ 


seçerek "çağdaşlaşmaya"gi- 
rişen Belediyezİş'in tulümü 
su, götürmez bin sınıf :şbirli- 
gidir. /Belediye-İş'in nesnel 
rolü, işçi ormanın kesilmesi- 
ne hizmet eden ballanın ağaç 
sapi: olmaklır. :92 sözleşme 
döneminde, daha önceki söz- 
leşmelerde' “gerçekleştirdiği 
eylemlere bile 'girişmeyen, 
kamuoyu: yaratılması, talep- 
lerin halka anlavlması ve 
hatta kKarşı-propagandanın 
cikisizleştirilmesi; için gös- 
termelik açıklamalar dışında 
hiçbir etkili mücadeleye Kal- 
kişmayan /Belediye-İş, daha 
sözleşmenin başından itiba- 
ren teslim bayrağını çekmiş 
ve belediye patronlarının 
inayetine sığınmışlır. Sözleş- 
me öncesinde, mücadele po- 
tansiyeli aan übe ve iş- 
çileri disiplin adına tehdit 
eden Belediye-İş, bütün poli- 
tkalannı uzlaşma ve işbirli- 
fi üzerine kurmuştur. Bugün 
sermayenin belediye sözleş- 
melerinde kuzandığı başarı- 
mın esas nedeni işçilerin Uze- 
rinde bürokralik bir ur gibi 
duran Belediye-İş'in politi- 
kalanında aranmalıdır. 
Sözleşme (o döneminde 
özelleşirmelen gündeme ge- 
tirmeye çalışan Belediye- 
İş'in Tutumu hiçkimse için 
inandırıcılık taşımamaktadır. 
Bugüne kadar belediye hiz- 
metlerinin büyük bir kısmı- 
nın özel şirketlere verilmesi- 
ne karşı hiçbir politika geliş- 
trmeyen Belediye-İş'in, sira 
temizlik hizmetlerinin Özel- 
leşlirilmesinc gelince, "ken- 
di elkinliği, ve pazarlık gücü 
azaliyor" diye karşı çıkması- 
nın hiçbir güvenilirliği bu- 
lunmamaktadır. e Böylesine 
yaşımsal bir konuda politika 
oluşturamayan bir sendika- 
nın belediye işçilerinin acil 
sorunu olan işgüvencesi ko- 
nusunda etkili bir politika 
gerçekleştirebilmçsi de 
mümkün değildir. Çünkü 
sağlıklı bir yerel yönetim 
programı yaratmaya girişme- 
yen hatla işçi sendikâsinı bi- 
le arpalık bir şirket. gibi. yö- 
neten. sendika bürokratları- 
nin belediye işçilerine vere- 
bilecekleri hiçbirşey yoklur. 


EYLEM BİÇİMİ VE 
BELEDİYELER 

Toplumsal bir karakteri 
olan belediye hizmellerinin 
durdurulması, her dönemde 
belediye işçileri ile halk ke- 
simleri ârasında çalışma ko- 
nuşu olmaktadır. İşverenler 
tarafından kolayca isüsmar 
edilen bu durum, işçilerin 
haklı taleplerini de gölgele- 
mekte ve eylemin başarısı 
için yaşamsal olan kamuoyu 
desteğini tersine çevirmekte- 
dir. Bugüne kadar ciddi bir 
dezavantaj gibi görülen bu 
durum belediye işçileri için 
kaçınılmaz bir kader değil- 
dir. Aksine toplumu böylesi- 
ne yakından ilgilendiren hiz- 
meter alanında yaraulacak 
doğru cylem biçimleri 
önemli bir avantaj haline de 
dönüştürülebilir. 

Neden Belediye-İş bu tür 
eylem biçimleri geliştirerek 
halkla işçilerin çatışmasını 
önlemeye girişmez? Neden 
otobüs şoförlerinin işi yavaş. 
laup, yolcuları karşısına al- 
ması yerine, direniş boyunca 
halkı ücretsiz taşımasını sağ- 
layarak halkın desteğini al- 
maya girişmez? ; 

Gazeteler, TV kanalları 
onlarin olsun deyip, neden 
işçilerden oluşturulacak ko- 
miteleri semt kahvelerini, 
otobüsleri sürekli bir propa- 
ganda kürsüsü olarak kullan- 
maya sevkebmez? 

Neden öncelikle bütün 
Belediye-İş şubelerinin ve 
işçilerin birlikte ve güçlü cy- 
lemlere girişmesi, daha son- 
ra, diğer sendikaların aktif 


WU 


Şube Kongresi 


(İşçilerin Sesi-İskenderun) 8 Ağustos 1992'de yapılan 
ve 3 ayrı'listenin katıldığı İskenderun Belediye-İş seçimle- 
rini devrimci:demokrat muhalefelin Arif Karaköse baş- 
Kanlığındaki listesi kazandı, 160 delegenin oy kullandığı 


seçimlerde, eski başkan Musa Bebek 51 oy, 


Şükrü Ka- 


natin listesi 53, Arif Karaköse 54 oy aldi. İki oy geçersiz 
çıkt, Deyvrimci-demokra! işçilerin bu Zorlu başarılarının 
Alunda özellikle 3 yıldan beri sürdürülen örgülü çalışma 
vardı, Bir yandan işverenin. saldırıları göğüslenirken, bir 
yandan sendika yönetimine karşı ciddi bir muhalefet yürü- 


Devamı $. sayfada 


ÖZÜLDÜ MÜ YANİ? 


desleğinin. sağlanması; yö- 
nünde çaba Sarfedilmez7 


Bu sorular çoğaltılabilir. 
Açık olan: sadece: su vardır; 
Bunları yapmak için işçi si- 
nıfının çıkarlarını savunma» 
ya ama gerçekten savunma- 
ya ve kazanmaya niyet ct- 
mek; yeterlidir, Mali sorum- 
lar, yasal engeller, organi- 
zasyon eksiklikleri vs. hepsi 
bahancdir ya da bir tercihin 
sonucudur. Belediye-İş Gc- 
nel Merkezi'ne ilişkin tüm 
sorularımız Genel Mer- 
kez'deri daha çok muhalif ol- 
duklarını söyleyen ama bunu 
sadece söyleyip hiçbir ciddi 
poliika geliştirmeyen dev- 
rimci-demokrat şubelere de 
yöneliktir. Bu şube yönelici- 
lere hatrlatılacak tek şey şu- 
dur: İşçi Sinifina Karşı işle- 
nen bir suça göz yummak'da 
suç ortaklığıdır. ve kimse Gt- 
nel Merkezi suçlayarak bu 
sorumluluktan kurtulamaz! 


lenen bir "uzlaşma ve işbirli- 


gi yürütülebilir. 


ÇÖZÜME DOĞRU BİR ADIM 

Belediye işkolunda yaşa- 
nan sorunlar ve gündeme ge- 
lecek kayıplar, sadece bele 
diye işçilerinin değil tüm iş- 
çi sınıfının zahmetli müca- 
delelerle elde etikleri kaza- 
nimlarının cikisizleşmesi ve 
gelecek taleplerin ipotek al- 
una girmesi demekür. 

Diğer işkollarına kıyasla 
"polilikleşmenin” değilse de 
"politik unsurların” daha faz- 
la olduğu söylenebilecek be- 
lediye işkolunda, SHP'li pat- 
ronlardan ve işbirlikçi sendi- 
kal Yöncümden bağımsız Ör- 
gütlenme ve mücadele prog- 
ramınin yaraulması ertelénc- 
mez bir görevdir. Gerçek bir 
yerel yönelim hedefi doğrul- 
tusunda, işyerlerindeki ör- 
güllenmelerin üzerinde yük- 
seltilecek bir mücadele anla- 


O Genel-İş'e geçiş sorunu Belediye-İş'ten basit 
bir kurtuluş yolu olarak görülmemelidir. 
Örgültsüz bir geçiş, sendikal çatının 
değişmesi dışında bir anlam ifade 


etmeyecektir. 
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GENEL-İŞ'İN SAHNEYE 
DONUŞU 

Bütün bu kargaşanın orta 
yerinde, DİSK Genel-İş'in 
sahneye çıkışı tam "bir sen 
eksiktin ayışığı” kabilinde- 
dir. DİSK'in en büyük mali 
olanaklara sahip sendikala- 
rından biri olan Genel-İş, 
sözleşmeler sürecinde boy 
göslermeye başlamış, grev- 
lerin başlamasıyla birlikte 
üye kaydetmeye girişmiştir. 
Hiçbir örgülenme ve müca- 
dele politikasına sahip olma- 
yan Genel-İş'in en önemli 


zemini belediyelerin patronu 
olan SHP'-lilerin icazetidir. 
Bu nedenle, grev sürecinde 
grevlere destek olmak yeri- 
ne, Belediye-İş'e karşi işçile- 
rin tepkisini örgüllemeye gi- 
rişen Genel-İş, işverenin ya- 
lağına su taşıyarak işçileri 
"örgütlemeye" başlamıştır. 
Sonuçla, etkili bir sendika 
ve işyeri örgütlenmelerine 
sahip olmayan ve mücadele 
azmi ve çabası açısından 
çok geri bir noktada olan be- 
lediye işçileri arasında azım- 
sanmayacak bir üye kitlesi- 
ne erişmiştir. 

Böylesi bir “örgütlenme” 
taktiği yürüten Gen&i- İş'in 
nasıl bir "mücadele" yürüte- 
ceği kimse için bilinmez ol- 
mamalıdır. Açıkur ki böyle 
bir tarzla mücadele değil ol- 
sâ olsa işçiler aleyhine, gün- 
lük siyasi kurlara göre belir- 
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Bir İşsizin Günlüğü 


Her güneş doğumu onun için yeni bir şevk, yeni bir heyecandır. 

Sabah başlayan umut arayışı her gün yeni bir ruh, yeni bir anlayıştır 
artik. Bir önceki günün Kırılan umutları, yorgunluğu yok artık. 
Başlangıçta seçme şansına sahiptir işsiz. Kendisi için iyiyi, rahatı ve tabii 
dolgun ücretlisini seçmeye çalışır. Bütün bunlar çok kısa sürer. Artık yavaş yavaş umurla ii 
rükendiğinin, giderek seçme şansının ta başlangıçta kuru bir umur olduğunun farkina: 
Her gittiği fabrikanın kapısında kendisi gibi umudu kırılmış yüzlerçesiyle karşılaşı 
bir o kadar da umursuz bir yarıştadır. Önemli birşeyin farkına varır. Yarışın başında kendi 
gibi her gün yeni ve büyük umutlarla sabahın köründe sokağa çıkan ikibuçuk yalan hzl 
yarışacaktır. Artık, her sabah bu sayıya büyük umutlarla yüzlercesinin daha katıldığı 
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yışının yaratılıp uygulanma- 
sına girişilmesi ve bu çabala- 
rn tüm çevre halkını içine 
alacak bir perspektifle geniş- 
letilmesi kaçınılmaz bir ge- 
rekliliktir. 

İlk adımda, devrimci iş- 
çilerin bügünden işyerlerin- 
de girişecekleri örgütlenme- 
lerle, sözleşmelerin takibin- 
den sendika yönetimlerine 
hesap sorulması, özelleştir- 
me uygulamalarından hükü- 
metin sınıf tavrına karşı her 
alanda sorgulayıcı, müdaha- 
le edici ve güncel sorunlara 


ilişkin politika üretip uygu- 
layıcı bir mücadele düzeyini 
hedeflemeleri gerekmekte- 
dir. Genel-İş'e geçiş sorunu 
Belediye-İş'len basil bir kur- 
wluş yolu olarak görülme- 
melidir, 

Bu geçişin bağımsız iş- 
yeri örgülenmeleri yaralıla- 
rak gerçekleşlirilmemesi ha- 
linde işçiler için sendikal ça- 
unin değişmesi dışında hiç- 
bir ciddi değişikliğin olma- 
yacağı en geniş bir biçimde 
anlalılmalıdır, Özellikle işçi- 
lerin bilinçli katılımının. ya- 
raulamadığı ya da sendikâ 
değiştirmenin işçiler arasın- 
da bölünme ve çalışmalara 
yol açacağı birimlerde geçi- 
şin örgütlü olarak gerçekleş- 
trilmesi ve bu tür handikap- 
ların asgari düzeyde aşılma- 
sinin gözetilmesi önemli bir 
noktadır. 


düşünmeye başlar. Bu doğrudur çünkü her gün yeni umurlularla karşılaşır. Her yeni gün; 


Bütün bu soruların yamunı bili iyor, ya te kile 
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sermayen f 
‘ki merkezilegeeektir 
ün büyüyecektir. e, TEN 
Belediye, turizm, banka, sigorta, sağlık ener! 
reklam vs. gibi al sektörleri Kapsayan hizmeti 
stratejik bir öneme sahiptir, o. 
Enerji işçisi şalteri indirdi mi tek bir 
makina Çalışamayacakur. Trenler dü 
karanlığa gömülecekür. Banka işçisi 
ülke çapında ticaret:mal mübadelesi'd 
gelecek, sağlık işçisinin eylemi insanlaniöl 
sorunuyla karşılaşlıracaklır. ie 
Belediye işçilerinin grevinin Kenilerde yaşa 
nasıl etkilediğini hep birlikte gördük, yaşa 
görülüyor ki,bugünün kenti hizmeti 
ayakta durmaktadır. Şehirlerin nefes t 
işçileridir. Şehirler özellikle büyük kentler ise: 
sermayenin can damarlarıdır. Para, malimi 
ve fabrikalar hep buralarda... . t 
Sınıf içinde böylesine önemli bir yeri olması 
karşın, ülkemizde örgülülük düzeyinin en'di 
olduğu kesimlerden biri'de yine bu işkolu. 
KİT personelinden devlet dairelerine, liman! 
hizmetlerinden hastanelere, yerel yönetimlerden 
okullara kadar çok geniş bir yelpazeye yayilan bu 
işkolu mensupları içinde önemli sayıda bir'K 
kravat ukuği ya da masa başında çalıştığı için? 9. 
kendisini işçi olarak görmemektedir. Sınıfa değil i 
devlete ya da şirkete kendisini daha yakın: © 
hissetmektedir. 3 
Yüzyılın başları ya da daha öncelerine özgü'ne: 
durumdan kaynaklanan bu düşünüş biçimi; 2. 
paylaşım savaşı, sonrasında giderek bu nesnel d 
değiştiği halde bir alışkanlık olarak ve özellikle; 
ülkelerde sürmektedir. Oysa bugün, Üniversi 
bilim adamına bile neyi araşurması gerektiği; 
icat etmesi gerektiği sermayenin araşlırma fon! 
aracılığıyla dikte edilmektedir. ii 
En yoğun, en elit, en özel emek faaliyétleri bile 
sermayenin yeniden üretim sürecinin ya da başka 
deyişle mela üretiminin “rolü önceden belirlenmi 
aktörü" haline gelmiştir. j 
"Canınızın istediğini değil, kapitalistin istediğini 
etmek" zorundasınız. Artık Kapitalizmin ülüşliği 
noktada öğretmenler, profesörler, belediye mem 
ok... Eğitim işçileri, bilim işçileri Kısaca hizmet 
işçileri var...Çünkü sermaye geçmişten farkli ola; 
sadece üretim sürecini değil, dolaşım sür. 
de planlamakta, belirleyebilmektedir, 
Hangi malın, ne kadar, hangi pazar için 
hangi kalitede üretilmesi gerektiği ön 
belirlenmektedir. Haua reklam sektörü 
aracılığıyla bir mahn tüketici kitlesi bile 
aravlabilmektedir. Bu nesnel durum 
şısında, sermayenin yeniden üretim $ 
başka bir deyişle meta üretim sürecinin gis 
ve dolaşım süreçlerinde emek harcayan. ör 
insanın “değer üretimine katıldığını! yei Bi 
olduğunu saplamak yanlış olmayacaktı! 4 > 
nedenle de işçi gibi davranmalı vë işçi 
örgütlenmeli, işçi gibi mücadele etmeli 
Hizmet işkolunun esas faaliyet mekani ii 
kentlerdir. Bu durum hizmet işçisini 
örgütlenme ye mücadele eyleminde 


İSK 
milyonlarca kent insanıyla yakın temasa’ apr 
mez. 


sokmakta hatta karşı karşıya 
getirebilmekiedir... te yi 
Bu durum, hizmet işçisini iktisadi ve mme 
demokratik haklarını elde etmek ve kullâzse 
konusunda harekete geçliğinde, Kenlerdeğiz| 
yaşayan insanlarla karşı karşıya dele 
gelirebilmekiedir. sonu 


Bu pozisyon sınıf dayanışması, meşruiyehpıy 
kent yaşayanları için katlanılabilir eylem öisk 
biçimleriyle aşılabilir. Örneğin belediye iğ 
greve çıktığında, çöpler gelişigüzel sokakg. 
bırakılacağına işçilerce toplanıp yerel'yöneticilerç 
oturdukları ya da sermaye sahiplerinin yaşadıklar 
yerlerde yığılabilir. 

Hizmet işçilerinin eylemleri aleyhine ileşitim 
araçlarında -basın ve televizyon- kamuoyu yaran 
çalışanların yaşadıkları yerlerin su ve elektrikleri 
kesilebilir. Bunların çıkardıkları gazeteler, radyo 

TV kanalları izlenmeyip protesto telgraflar ya 
mektuplu telefonlu protesto kampanyaları 
yürütülebilir. . 
Mücadele içinde onlarca biçim've yöntem Dİ 
bulunabilecek, bu eylem biçimlerinde esas duruş I 
hizmet işçisini kent yaşayanlarıyla "karşı Karşıya'k | 
getirecek eylem ve davranış biçimleri yerine 
işçisinin hak arama mücadelesinde bu haklı eyl 
sermaye lehihe alçakça karalamaya çalışanları teca © 
etmeye de hizmet eden bir yön taşımalıdır. t gò 
Bugün belediye işçisi yarın enerji işçisi, bir başkatig; 
sağlık işçisi... Ama görmek gerekiyor ki, Kentler sy ve 
mücadelesinin esas alanları haline gelmiştir. Bu kin 
mekandaki en önemli güçlerden binde hizmet Yi 
işçileridir, Hayat, hizmet işçisine, mensuplannın i 
tümünü kapsayacak bir biçimde örgüllenmek ve ği 
mücadele etmek görevini dayatmaktadır. Ür 
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Apliki gelişmeleri yc- 
<hizleyememek anla- 
liyor. 
PK yönetiminin işçi- 
He: iğımsız, ckonomik ve. 
fik mücadelesinin 
nikt inesi anlamında bir 
fasliye eği faaliyet yürülmedi- 
mdığpidur. Ancak bu, tek 
gekeiliDİSK yönetiminin 
yla ylstefiyapmadığı anlami- 
pyi ez, DİSK yöneli- 
yier yapıyor. Uste- 
ini esi izlen ve müdaha- 
de girmezse işçi sınıfı ve 
ndikal örgütlenmesi 
i "için çok 
K sonuçlar doğura- 
dtyapıyor, 
DİSK yalnızca bu- 
ii ISK yönetiminden 
iry İeğildir. DİSK'in 


rgülenme zemin. 
a 


se 


ros 


mutabakat'a verdiği destek 
konusundaki girişimleriyle, 


şu?) ilişkilerinin devamlılığını savunur 
A i görünü çizen DİSK, neden hala mücadeleci, 


Yönetiminin sendikal zemine ilişkin önerileri 
ida “İşçilerin DİSK'ini yaratmak” hedefinin 
İçeriği nedir? DİSK, tarihsel olarak, Türkiye 
ihareketinin sıny mücadelesi birikiminin 
bpotalardan biridir. İşçi sinifinin 
'Sendikal.yönelimler ve devletitarafından 
dilmeye çalışıldığı çembere Karşı oluşan 
11967/yilında DİS Kite toplanarak militan 
cadeleye yönelmesi sadece bir başlangıcı 
eğil 'DİSKiin 1980'lere kadarki müzadele: 
Koide simgelemektedir. Ancak vurgulanması 

FDİSK deneyiminin birkaç sendikası ya'da 


"olumlu! mirasının: yol göste- 


T üiciliğinde DISK işçilerin! 


fiye kitle sendikasi yap- 


“mak için mücadele edilmesi 


kaçınılmazdır... Bu di 
DİSK'in bügünkü  örgütlene 
me/çalışmalarının cleştirisi; 
ni, doğru!bir örgütlenme ça- 
lişmasinin başlatılması” açi- 


sendikal 'plavformda' bağım- 


sız ve demokratik bir örgüt 


Ienmenin  ölüşturulmasıdır. 
Sorunu'bu'şekilde cle'alma- 
yan vo “Biz sendikacılık yä- 
pacağız” diyen DİSK yöne- 
ümi bugünkü toplümsal ko- 
şüllärda işçi sinifinin en kü- 
çük bir ekonomik hak kav- 


O DİSK yalnızca bugünkü DİSK yönetiminden 


yi 


ibaret'deği 


ildir, DİSK'in olumlu mirasının 


yol göstericiliğinde DİSK' işçilerin sınıf ve 
kille sendikası yapmak için mücadele 
“edilmesi kaçınılmazdır. “ 
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sından da zorunlu kilar. 


DİSK ÖRGÜTLENİYOR.MU? 
Sendikal faaliyci herşey» 
den önce işçilerin ekonomik 
ve 'demokraük: mücadelesi- 
nin örgütlenmesidir. Bù ise 
yalnızca üye kaydetme faa- 
liyeüne indirgenemez. Oysa 
DİSK yönctimi bügüne ka- 
darki belgelerinde, sendika- 
ların üye kâydelmesi gerek- 
tiği dışında, özellikle müca- 
deleye ilişkin ciddi bir dü- 


günce ürciebilmiş değil. 
DİSK örgüllenme “raporla- 
rında yeralan, işçilerin dik- 
katlerini çekmek için sportif 
ve kültürel etkinliklerin dü- 
zenlenmesi, sağlık hizmele- 
rinin götürülmesi gibi öneri- 
lcr de esasında işçileri farklı 
bir mücadele perspeküfine 
çekmekten çok, "Bize üye 
olürsanız, daha çok hizmet 
veririz” anlayışını ifade ct- 
mektedir. DİSK yöncücile- 
rinin bu bakış açılarıyla ya- 
pacakları şeyin sendikacılık 
olmayacağını söylemek 
mümkün. 

Oysa bugün sendikaların 
önündeki acıl görev, işçi 51- 
nıfının yaşadığı ekonomik, 
demokratik ve politik baski- 
nın ortadan kaldırılması için 


"Çağdaş sendikacılık” 
önermeleri, koalisyon 
hükümetine ve “toplümsal 


ve son olarak 
“ekonomik-sosyalikonsey" 


ülkemizde egemen olan 
geleneksel'devletsendika 


lerinden biri durümünda? 


ışlarından ibaret almadiği ve 


üm 


gasını bile yürütebilmekten 
uzaktır, 


Ancak DISK yöncümi 
yine bu yaklaşımıyla," işçi 
sınıfını devletin doncüm ve 
egemenlik alanına çekme iş- 
levini de üslenmiş oluyor. 
Çünkü devlet ve sermaye 
güçleri sendikaların işçilerin 
sınıf kavgasını örgüllemesi- 
ni istemiyor; bunun dışında- 
ki sendikal faaliyetlere ise 
göz yumuyor, hatla teşvik 
ediyor. Bu nedenle DİSK 


yönelimi işçi sınıfının! üze- 
rindeki düzen denelimini 
pekiştirecek tehlikeli bir iş 
yapıyor. 


İKİ ÖRNEK: GEMEL-İŞ VE 
MADEN-İŞ 

Özellikle genel hizmet 
işkolu ve metal işkolundaki 
gelişmeler bu açıdan dikkat 
çekici. GeL bu işkolun- 
daki Belediye-İş ve Hak-İş'e 
bağlı Hizmetl üyelerini 
Genel-İş üyesi yapmak için 
yoğun bir faaliyet yürüü- 
yor. Bu faaliyeüin ayırdedici 
yönü Genel-İş yönetcileri- 
ne bu konuda özellikle 
SHP'li Belediye Başkanları, 
yani belediye işverenleri ta- 
rafından geniş olanakların 
sunulmasıdır. Birçok ilde ve 


ilçede, bizzat belediye baş: 


“kanlarının Genci:İş'in üye 
kaydetmesine “yardimci ol- 
duğu gelen (bilgiler arasin- 
dadır. Kisacası,Genci:İş'iş- 
verene “Ve “devlete bağımlı 
bir üye kaydetme etkinliği 
içindedir. -Bunda da başarılı 
olduğu söylenebilir. 

Farklı'bir gelişme metal 
işkolunda “yaşanmaktadır. 
DİSK'e bağlı Maden-İş ile 
bağımsız Otomobil: İş'yöne- 
timi “arası Otomobil- 
İş'in. Madensİş'e geçmesi 
konusunda görüşmeler ya- 
pılmaktadır. Burda da sendi- 
Kal örgütlenme gibi doğru- 
dan işçileri ilgilendiren” bir 
Konu “yöneticiler arasındaki 
pazarlıklara (bağlanmıştır. 
Her iki yöntem dë, sendika 
yulma ve hükümet desteğiy» 
lc üye kaydetme, bu biçim- 
leriyle işçilerin aleyhine ge- 
lişmelerdir. Çünkü işçilerin 
hakkında alınan kararlarda 
işçileri deyre dışı birakmak- 
tadir. 


BİR ÖRGÜTLENME ÖNERİSİ 
Bu gelişmeleri DİSK'in 
sınıf ve kile sendikası olma 
doğrultusunda dönüştürebil- 
mek için bu süreçte işçilerin 
inisiyaüflerinin açığa çıkan- 
lacağı' bir yaklaşım 'savunul- 
malıdır. Bunun için herşey- 
den önce DİSK'e geçmişin 
olumlu yönleriyle sahip çı- 
kılmalıdır. Ancak DİSK'-in 
yeni dönemdeki yönelimleri 
ve bunların sahiplerinin dü- 
şünceleri de geniş işçi kc- 
simlerine aktarılmalıdır, Bu- 
günkü örgütlenme anlayı- 
şiyla Gencl-İş'in ya da Ma- 
den-İş'in işçilere verecek 
pek birşeyi olmadığı, örgüt- 
lenmenin bilinçli ve müca- 
dele temeli üzerinde olması 
gerektiği vurgulanmalıdır. 
İşçilerin DİSK'e geçme- 
ye başladığı işyerlerinde bu 
geçişe örgütlü bir tarzda 
müdahale edilmelidir. Bü- 
tün çalışmalarda, DİSK işçi- 
lere her yönüyle anlatılmalı» 
dır. Geçişin tamamlandığı 
yerlerde yapılacak ilk kong- 


silcilerin “alması hedeflen- 
melidir; N 
< Göncisİş'e “geçişin gün 
deme Belmesiyidi bullkerbiz 
çatışmanın yaşanması! kaçı- 
nilmazdır. Bu'çatışma sen- 
dikallarasi bir rekabet könü- 
su olmaktan çıkarılmalı ve 
bu çalışmaya “işçilerin mü- 
'cadele'birliğinin'yaraılması 
doğrultusunda 
edilmelidir. 
Her koşulda gözcülmesi 
gereken tavir işçilerin mim- 
ikün'olduğunca bölünmeme- 
si, aerçekleşürilecek tavnn 
işyerleri “düzeyinde “işçiler 
arasında cn geniş biçimde 
taruşılması, bülünülan'ya da 
gidilen sendikanın sınıf ve 
kille sendikal anlayışı ilke- 
leri “çerçevesinde dönüştü- 
rülmesi ya da cn azından 
böyle bir zeminin yaratılma- 
sı, işçiler içinde sınıf: bilin- 
cinin geliştirilmesi! olmali- 
dır, Bü amaçla işyeri komi 
telen bugün sendikal parça- 
lanma, sarı sendikacılık ve 
her türlü sermaye Saldınsı 
karşısında temel dayanağı- 
miz olacak, uzun vadeli he- 
deflere ulaşmamızı kolay- 
laştıracaktır: 
Unutulmamalıdır ki işçi 
sınıfının birliği ayn şeydir 
sendikal birlik ayrı şeydir. 
Sendikalar işçi sınıfının bir- 
liğirin. sağlanması için 
önemli bir araç olabilirler. 
Ancak her durumdâ ve şart- 
ta tek bir sendika işçilerin 
birliği demek değildir. Hatta 
bizim gibi güdümlü ve dev- 
letçi sendikal geleneğin 
güçlü olduğu yerlerde bir 
tek sendika Lam tersi bir iş- 
leve sahıp olabilir. Bu ne- 
denis gerçek bir birliğin ilk 
adımları, işyerlerinde ve 
güncel mücadeleler içinde 
aulabilir ve bu mücadele ve 
örgütlenme çabaları güncel 
taleplerin dışına çikilması 
ve işyerlerinin sınırlarının 
aşılması hedeflenerek yarâ- 
ulabilir. Böyle böyle işyer- 
lerinde birliği temel alan ve 
bunu üst sendikal örgülere 
doğru geliştiren bir çalışma 


m a e O SOSO 


O İşçilerin DİSK'e geçmeye başladığı 
işyerlerinde bu geçişe örgütlü bir tarzda 
müdahale edilmelidir. Bütün çalışmalarda, 
DİSK işçilere her yönüyle anlatıl 


malıdır. 


ma a m a aaa a m 


relerde işçilerin inisiyatifleri 
doğrultusunda yönetimlerin 
oluşması o hedeflenmelidir. 
Genç ve mücadelede öne 
çıkmış, önder nitelikli işçi- 
lerin bu çalışmalarda etkin 
olması sağlanmalıdır. Ge- 
nel-İş'i, hukuken. temsil 
cdenlerin'yerini gerçek lem- 


Neden DİSK? 


de ayni nitelikte midir? Ya da DİSK yönetimi 
tarafından bugün savunulan görüşler nesnel bir 
dayanağa sahipler mi? Bu soruyu “Hayır biçiminde 
yanıllamak gerekiyor, Vi yıl aradan sonra faaliyete 
geçen DİSK bügün, yenisyeni katılımlar: bir yana 
içinde işçilerin olmadığı bir sendikal platform 
durumundadır; işçilik ve sendikal mücadeleyle hiçbir. 
bağı kalmamış. DİSK yönelimi "yeni sendikal 
anlayışlarını" böyle bir zeminde belirlemeye 
girişmiştir. DİSKöyönelimi tarafından savunulan bu 
görüşler işçi sınıfının nesnel mücadele koşullarıyla 
yüzleştiğinde ya'da ciddi bir eleştiriyle 
karşılaştığında dağılmaya mahkum, iç tutarlıktan 
yoksun ve gerçek hayalta karşılığı olmayan 
görüşlerdir. Kuşkusuz bu yaklaşımlar sadece bu 
düzeyde bile, işçi sınıfı bilincinde bulandırıcı etkiler 
yaralan ve mücadele edilmesi gereken olgulardır. 
DISK içinde temelleri 1979 Yilinda atlan muhalefet 
İse, yeniden açılış sürecinde DİSK işçilerin 


Sin, 


tarzı yaraulamadığı sürece 
hangi sendikal çatının alun- 
da toplarılırsa Loplanılsın, 
yönetici ve üye işçiler ayrı- 
mı ve yabancılığı aşılamaz 
ve İşçilerin kendi kaderleri 
hakkında belirleyici. olması 
doğrultusunda adım aulā- 


Madenci mücadelesinde 


BU KEZ BARİKAT GENEL MADEN-İŞ YÖNETİMİ 


lki yiL önce Ankara yol- 
larına düşen maden işçileri- 
nin Önüne düzen, Men- 


gen'de barikat kurmuştu. Bu 


barikalı aşacak önderlikleri 
yoksun olan madeni işçileri 
ve Zonguldak halkı, sendi- 
kanın'lalimalı uyarınca gen- 
ye: dönmüş; Ve bu dönüş 
Zonguldak Direnişi'nin ye- 
nilgisinin'başlangıcı olmüş- 
İki yil sönra' yenilen 
toplu sözleşme dönemine 
girildi. Ama'bu kez Genel 
Maden-İş yöncüminin ken- 
disi işçilerin önünde bir ba- 
rikat olarak'dürüyor. Sendi- 
ka'yöneümi düzenle çatış- 
ma noktasına varan mica- 
delenin kendi bilinçleri! ve 
cesareilerinin çok üzerinde 
Olduğunun farkina varmiş 
olaciklar'Ki geçen iki yilda 
sınif ye kitle sendikacılığı 
söylemlerinden devlet sen- 


'dikacılığına “doğru hizlil biri 


yöneliş içindeler. a 
© Bügün Genci Maden-İş! 
yönelimi'devlersendikacili- 
A geleneğinin bütün” özel- 
iklerini bünyesinde topla- 


leriniinsiyalifı! 
, Sendika 


müdahale | 


i ENASI 
D 


binanin üstkaunda çalış: Öne 
“Söma'işçilerinin eylem işl 
binalâfının'alt Katını vererek ilginç b 
Tes-İş Genel/Kurulunda; mevcu 
alelacele ihrac eden şube yöneticileri; be e 
'Koltuklarında oluramayacaklarını! 


o PENMİPKK'L 


Her mahallenin, her ailenin bin kötü örneği vardır. Çocuklar sözümü 
çıkarsan filanca gibi olursun'diye terbiye edilmeye çalişilirlar Ç ocka 
zce ana-babalar Çocukları korkut 


örneklerle'terbiye olur mu bilinmez ama bi; 

için verdikleri kötü örneklerden; 
çocuklarından daha fazla 
korkarlar. Ya da zaten 
korktukları'için onları örnek 
gösterirler, Şu siralar PKK için 
yapıldığı gıbı... Bizim olayda 
AAmasra'da'geçiyor, Zonguldak'ın 
Amasra ilçesinde, Genel 
Maden:-İş'in yöneücilerinden 
biri, delege seçimleri öncesinde 
Kendisine Karşı muhalefet 
örgütlendiğini öğrenince, bir 
hışımla Amasra'ya gelip işçileri 
toplar. “Sizi”'der, "sizi bana 
karşı kışkırtuklarını'duydum:. Bu 
işleri kimin yaptığını biliyorum.” 
(Eliyle bir işçiyi işaret ederek) 
"Sizi kışkırtan bu adama sakın 
ola ayın. Ben onu'iyi 
tanırım. O'PKK'lidir. “Bütün 
işçiler dönüp, yöneticilerinin gösterdiği işçiye bakarlar. Bu işçi sarışın, (tipik Laz 
burunlu bir Karadenizlidir. İşçi biran şaşırır. Sonra kendisini toplayarak, "Ha uşak 
pen mi PKK'liyum da" der, İşçiler bu olaya gülmeklen katılırken, sendika 
yöncücisinin apar topar nasıl çikip/giltiğini göremezler; 


O ŞİMDİ DARBECİ! 


20 Ekim seçimlerinin ardından DYP ve SHP tarafından oluşturulan “Koalisyon 
Protokolü” yayınlandığında basının büyük bir kişmı “Devrim Gibi manşetlerini 
kullanmış ve demokrasinin Türkiye'ye Demirelitarafındangetinlebileceğine 
neredeyse herkes inanmaya başlamıştı. 20 Ekim seçimlerinden yaklaşık bir yil 
sonra Haluk Gerger'in Özgür Gündem gazetesindeki'yazisı o günkü tartışmaları 
yeniden anımsalıyor: "Siyasete döndükten sonraki hırçın inadı, demokrasi 
aşkından değil, yediği! 
kazıktandı. Yıkmakta 
başrollerden birmi oynadığı o 
sinirli demokrasinin özlemini! 
sömürerek v6 sivil parlamenter 
yönetimin bayraktarlığını! 
yaparak Demireliveniden 
iktidara geldi; uzun yıllar sonra 
meydanlar yine onun. Şimdi! 
akıllanmış görünüyor 
geçenlerde "Ben bu Kazığı bir 
kere yedim“ demiş. Yanı! 
“Artık darbeyi askerlere 
yaptırıp koltuğumu!yeni!bir 
vren'e kaptırmam!'©demek 
istiyor, Arlik darbeyi'o 
yapıyor, militarizmi kendi! 
uygulamaya koyuyor: 
Militarist yöneümi, siyilliğin 
Te düzmece simgesi şapkasıyla'0 
üslenecek şimdi. SHP iyiydi; o olmazsa ANAP, CHP, Ecevit, Türkeş ya da bin 
erken'seçim; ama her Koşulda Demirel artık bir darbecidir.” 


G. 


çıkacak allematilerin önü 
kesilmek için her türlü tak- 
ük uygulanıyor. İşçiler Dey- 
rek'li, Çaycumal'lı, Beycü- 
roa'lı gibi ayrımlara tabi iu- 
luluyor; “hemşehricilik kö- 
rükleniyor. .Demekler kur- 


dedikodü. “üreliyor.“Genc) 
Kurul" çalışması için yayım: 
lanan) broşürler “hakkında! 
savcılığa başvuruda bulünu- 
luyor. Buna rağmen Amas- 
ra'da'başlayan muhalefet'ça- 
lişmasinin kendiliğinden bir. 


broşür “Maden İşçileri Sen- 
dikalarında Süz Arar 
Sahibi Olacakür” 


YÖNETEN DE 
BİZ OLACAĞIZ ~>- 


ki K Ar. 


} da plenilmelidir. Birilerinin haklarını 
üsüyle'diştan'bir ilişki içinde insan hakları mücadelesi 


İnsan 


tebilmek olanaksızdır. İhlalleri dışarıdan lakip eden, gözlemleyen 


li 


N “İnsan hak ve özgürlükleri sorunu'son yıllar- 
da gerok dünya ölçeğinde; gerekse 'lilkemiz öz- 
“gölünde akça dil getinlerek gündemileşen bir 
“sorun haline! geldi. Sosyalizmin tarihsel bir dö- 
“neminin. İapandığı— günümüzde “anü- 
Komünizm! móüfíndén yoksun kalan emperya- 
“lis sistem, yeni dünya düzeni diye adlandırdığı 
“bu süreci (dünyanin yeniden paylaşımı, şekil- 
“lerimesi) “insan hakları ve demokrasi" söylemi 
üzerinden oluşturmaya çalışıyor. İnsan hakları 
Ve demokrasinin öncülüğünü dunyada Bush, 
“Türkiye'de ise Demirel üstleniyor. Yeni dünya 
demokrasisine entegre edilmeye çalışılan Tür- 
'Kiye'de sosyal-demokrutınılan, sosyalisine mu- 


n haklari toplumsal bilincinin Oluşturulması çabası 
de yücul bulmalıdır. 


Hakları Bakanlığı vb kurumlar yalnızca kitlele- 
nn bilincinde bir yanılsama yaratmıyor, İHD 

enel merkezi ve başkanı dahi bu imajdan ve 

devrim gibi!” programlardan Koläyca cikilene- 
rek koalisyon hükümetinin destekleyicisi old- 
cakları'şeklinde talihsiz açıklamalarda bulunu- 
yorlar, Böylesi kaotik bir orlamda insan hakları 
mücadelesi daha da zorlaşıyor, insan haklarına 
bakış açısı, insan hakları mücadelesinin hedef- 
leri vb konularıdaha da önem kazanıyor, 


İnsan hakları mücadelesi özgür insan, öz- 
ür toplumu hedeller, insanin özgürleşmesi; 
insanın insan olma özelliğini engelleyen ya- 
bancılaşma kurumlarıyla çatışarak, insanın 


Sultanahmet Cezaevi etkinliklerinin ardından... 


YENİ DÖNEMDE İSTANBUL HALKEVLERİ 


Halkevleri yıllardır. yeniden açılma, yasal 
engelleri aşma, yeniden örgülenme yolunda 
uğraş verdiler, 12 Eylül mahkemelerinin hak- 
siz yasaklamalarının teşhir edildiği davalardan 
biri haline gelen halkevleri 4 yıl'aradan sonra 
yasal'olarak açılma hakkını elde ettiler. Uzun 
süre yeni şubelerin açılması, örgütlendirilip fa- 
aliyet'yapar halç gelmeleri için çaba harcandı. 
Eksik aksak yürüyen bu süreçte dönem dönem 


O Sultahahmet Cezaevi bir bütün 
olârak etkinliklerin içeriği ile 
özgürleştirilmeye çalışıldı. 
Yıllarca düzen muhalifleri için 
baskı, acı ve işkencelerle 
özdeşleşmiş olan Sultanahmet 
cezaeyi muhalif bir kültür-sanat 
elkinliğine mekan olmakla daha 
da anlamlandı. 


canlanır gibi olsa da, yakın zamana kadar ls- 
lanbul' Halkevleri kendi sorunları içine gömül- 
müş, kısır'tarşmaların ve anlamsız çekişmele- 
rin Kemirdiği, taşıdıkları tüm potansiyele rağ- 
men etki gücü sınırlanmış yapılar haline geldi- 
ler. zaman istisnalar, bazı halkevlerinin 
dönemsel yükselişleri yaşanmış olsa da hal- 


kevlerinin bu durumu, yaşadığımız. ülkenin 
baski ve zora dayalı devlet aygiūnın her türlü 
muhalif fanliyete karşi yürüttüğü keyfi baskı 
uygulamasının sonucu olarak bazı şubelerin 


kapalılması ve (Üzerlerine baskı uygulanması 
ile birleşince, etki gücü iyice sınırlanmış moral 
düzeyi düşük bir demekler grubu haline geldi- 
lër. Halkevlerini böyle bir durumdan çıkanp, 
Kendi potansiyeli ile orantılı cikin ve kapsamlı 
faaliyetler yaratabilecek, dönemin sorunlarının 
çözümünde fizerlerine düşen görevi yerine ge- 
ürebilecek bir mevzi, bir muhalefet odağı du- 
Tümüne germek çabası içindeki Istinbul hal- 
kevleri Ağustos ayi boyunca kendilerini 7SUl- 
nahme Şimdi Özgür” elkinliğiile tanımladı- 
dar. 


“halini 


SULTANAHMET ETKİNLİKLERİ 

Çocukların duvarları boyadığı, şiirler oku- 
yup şarkılar söylediği çocuk şenliği günleri, 
çeşitli amalör müzik gruplarının “konserleri 
(Grup Çağrı, Grup Güleycan, rock grupları 
vb), şairlerin yönettiği şiir akşamları, Sultanah- 
met cezaevinde yıllarını geçirmiş olan sanatçı- 
ların anı-sohbetlerinin yanısıra, güncel politik 
gelişmeler paralelinde Belediye-İş grevi, kamu 
çalışanlarının. sorunları, kadın harekeli (Kadın 
Hareketi Nereye forumu) ve özgür basın üze- 
rindeki baskılar (Özgür Basın Susturulâmaz) 
ile ilgili paneller düzenlendi. Her gün açik ha- 
va sineması etkinliği olarak nitelikli film gös- 
lerimi, el sanatları ve kitap salış standları, hüc- 
relerde sergilenen heykel, resim, karikalür ser- 
gileri ilc Sultahahmeı Cezaevi bir bütün olarak 
etkinliklerin içeriği ile özgürleştirilmeye çalı- 
şıldı. Yıllarca düzen muhalifleri için baskı; acı 
ve işkencelerle özdeşleşmiş olan Sultanahmet 
Cezaevi muhalif bir kültür-sana çıkinliğine 
mekan olmakla daha da anlamlandı. 

"Sultanahmet Şimdi Özgür" etkinliğine ilk 
gününden polisin saldırısıyla kapatıldığı güne 
kadar hiçbir zaman doğrudan bir siyasal faali- 
yet gözüyle hakılmadı. Hem zaman olarak 
(yaz ay ari) hem dönem olarak toplumsal mu- 
halefetin alt düzeylerde seyrettiği koşullarda 
İstanbul'da muhalif bir içeriğe sahip tek etkin- 
lik haline gelen Sultahahmet Cezaevi etkinliği- 
ni, kültür-sanat etkinliği olarak her anıyla do- 
laylı bir polilizasyon taşısa da, yüzeysel-sekter 
bir politik etkinlik haline dönüştürmemek için 
kararlı bir çaba harcandı. Yaşadığımız günler- 


de bir yanda Kürt sorununu askeri yöntemlerle 
gomo politkäðlanmn sonuçlan, diğer yanda 

YE-SHP-koalisyonunun “demokratik” yüzü- 
nün ortadan kalkmasına neden olan, sistemin 


© Halkevlerini'kendi potansiyeli ile 
orantılı etkin ve kapsamlı 
Jaaliyetler yaratabilecek, dönemin 
sorunlarının çözümünde 
üzerlerine düşen görevi yerine 
getirebilecek bir mevzi durumuna 
gelirmek çabası içindeki İstanbul 
halkeyleri Ağustos'ayı boyunca 
kendilerini "Sullanahmet Şimdi 
Özgür etkinligi ile tanımladılar. 

A m E 


Özüne dayalı sorunların çözülemeyişi, ülkenin 
bütününde “mili olaganüstü Ral“ uygulamaları 
olarak” tanımlayabileceğimiz, varolan yasaları 
da tanimayan, baskıcı, yasakçı bir yürütme er- 
Kinin onaya çıkmasına neden oldu. Sokaklarda 
Yaşanan yargısız infazlardan, politik her türlü 
faaliyetin zorla'bastırılmasına,demokratikKiz 
le örgüleri Nüzerindeki fili engellemelerden 
Kültür sanal etkinlikleri üzerindeki yasaklayıcı, 
säldirgan þaskilara kadar Nili bir olağanüsul 
hi ndini hor düzeyde hissettirmeye başla- 
diği bir dönemde yaşıyoruz. ; 

“İşte! barii bir dönemde yaratmaya çalışlı- 
imiz iSu 


há Devami 9: sayfada 


lanahmet Simdi Özgür” eikiliginde, 


» hakları mücadelesi yürütebilmek o 


rak ınsanlaşmasının sağlanmasıdır. 

«İnsan hakları teorisi başlangıcın 
müze değin! kendi! içerisinde evrilerek 
Jar mücadelesinin gelişimine göre yeni 


i l haklarla 
“donanarak sürcgelmektedir. 1950'ler sonrasın: 


da meiropol-kapitalişt ülkelerdeki sosyal devlet 
olgüsuyla' birlikte sosyal haklar Katoloğu da 
burjuya (kuramına dahil (olmuştur. (İşsizlik siz 
a hakkı, sağlıklı yı hakkı, özürlü hak- 
arı, ücreti tatil hakkı öğ 

1970'lere gelindiğinde isc sağlıklı'bir çevre, 
Ginsel tercih;'bârış içinde yaşam, halkların ken- 
di geleceklerini belirleme, ulusların ekonomik 
ve siyasal düzeyde bağımsız gelişme hakkı vb 
ile'haklar'kataloğu daha da'gelişmekiedir. Tüm 
baskı ve yabancılaşma kurumları ve devlet or- 
tadan kalkıncaya dek sürecek olan insan hakla- 
n mücadelesi sini müçadelesinin gelişim seyri 
içerisinde daha da kapsayıcı hale gelecekür. Bu 
noktada özellikle baı'demokrasilerinde formi- 
le edilmiş, özünde burjuva doğal haklar tconsi- 
nin damgasinı laşıyan İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesi'ni de eleştiri'süzgecinden geçire- 
rek hedeflerini geliştirmek Ve insan hak ve'öz- 
gürlükleri mücadelesini! soyut bir slogan ol 
maktan çıkarmak gerekiyor. 

İnsanı kendisine ve topluma: yabancilaşlı- 
ran, kendisinden: uzaklaştıran kapitalist üret- 
min özü önümüzdeki tarihsel/evrede insan hak- 
farı kataloğunun genişleyeceği en önemli alan- 
lardan binni oluşturacaktır. Sosyalizm projesi- 
nin önemli bir boyutunu içerecek olan yâbancı- 
aşmaya karşı mücadelenin, insan hakları mü- 
cadelesinin sosyalizm koşullarındaki" en, belir- 
gin konularından biri olacağı açıkur. Toplumun 
geniş kesimlerini kapsayan ve bugünkü empor- 
yalizm; insan hakları, demokrasi. ideolojisine 
altematif uzun vadeli bir insan hakları progra- 
mı oluşturulmalıdır. İnsan hakları eylemliliği 
ise resmi inisiyatife teslim olmadan, devletten 
bağımsız, sivil inisiyatif temelinde örgütlenme- 
lidir. İnsan hakları mücadelesinin baz alacağı 
tek şey insanın yaratıcı cylemliliğidir. İnsan 
hakları mücadelesi öncelikle insan hak ve öz- 
gürlüklerini "doğal" ve "evrensel" bir içerikle 
sunarak sınıflarüstü, siyaset üslü bir düzeye 
yerleştiren burjuva insan hakları teorisiyle ve 
bunun sol içerisindeki uzanular olan sivil top- 
lumcu yaklaşımlar ile teonk-pralik bir eleştiri 
süreci içinde hesaplaşmalı, ayakları yere basan 
bir politika oluşturulmalıdir. İnsan hakları mü- 
cadelesini doğrudan sinif siyaseline tabi gören 
bir anlayış ise İHD zeminini “kullanılacak” bir 
alan olarak görme mantığından besleniyor. 
İHD aracılığıyla politik çalişma yapma; insan 
hakları mücadelesinin karakterini ve önemini 
kavramayan, ilkesel olarak bu mücadeleyi an- 
lamlandiramayan solcu örgütü anlayışının bir 
ürünüdür. Politikasızlığın politikası diyebilece- 
gimiz bu çabalar İHD'yi zenginleştirici değil 
daralucıdır. 

İnsan hakları mücadelesi solun kendisi üze- 
rinden politika yapacağı bir alan değildir ve ol- 
mamalıdır. Taplumun'bütün Kesimlerine sesle- 
nen çoksesli bir İHD anlayışı (özellikle İstan- 
bul İHD'nin geliştirmeye çalıştığı) sahiplenil- 
inesi ve gelışlırİmesi gereken bir anlayışlır. 
Kürt sorunundan çalışanların sorunlarına, kadın 
sorunundan çocuk sorununa, kültürel haklardan 
cinsel lercih haklarına, çevre sorunundan sağlık 
sorunlarına değin (sorunların çokluğu karşısın- 
da haklar kaızloğu daha zenginleşecektir) çok 
geniş bir yelpazeye yönelmek ve ınsan hakları 
bilincini yaşamın her alarında toplumsallaştıra- 
rak yaygınlaşırmak, kapsayıcı olmak gerek- 
mektedir. Bu çerçevede siyasal görüş farkına 
bakılmaksızın (ister sağ, isten so!) hakkın ihlal 
edildiği her yerde tavır alan sokaktaki insandan 
aydınına kadar uzanabilen özgünlüğü olan bir 
insan hakları anlayışı anlamlı olandır. 

İnsan hakları ihlallerine karşı mücadele biz- 
zat o ihlallerle yüzyüze kalmış insanlar tarafin- 
dan sahiplenilmelidir. Birilerinin haklarını sa- 
vunma güdüsüyle dışlan bir ilişki işinde insan 

anaksızdır, 
İhlalleri dışarıdan takip eden, gözlemleyen ko- 
num aşılmalı insan hakları toplumsal bilincinin 
oluşturulması çabası canlı yaşam içerisinde vü- 
cut bulmalıdır. İhlalleri yerinde ortaya çıkarta 


onsuz gelişme süreci önündeki! engelleri aşa: 


(Nikilih 


hareketli 
insan hakları müfrezeleri oluşturulmalı, bunte- 
bizi üzün vadede her alanda her yerde gönül 
lü insan hakları müfrezeleri (komiteleri) yin 
ülmalidir. İnsan haklari koriteleriyle. amag 
nan toplümün bütün dokusuna nüfuz N 
kalicilaşacak bir insan hakları MÜ a 
hayata geçmesidir. İşkenceyi, infazları yacare 
teşhir eden, sokaktaki her türlü hak ihla! Vi 
İHD kimliğiyle karşi dürabileni bir EMAYE 
liştirilmelidir. İnsân*Hakları Demeği herye 
ve herkesle olmalıdır. 


'cak, bunu hemen kamuoyuna iletecek 


Bir grup İHD üyesi 


m 


A 
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IHDilstanbul Subesi Geline 
oluşturulan platform tarafından 22 


“Ağustos Cumartesi günü, Sülkanahmel” 


Meydanı'nda'yapılar basın 
açıklamasında özetle şöyle deniyor: 
Eş goaie hiçkimse için Didin 

— davehiyesi çikarimayacağız. Çünkü; 
İnsanların muhalif olma hakları vardır: 
055 muhaliflere ve muhalif olacaklara 
verilen bir gözdağıdır. Biz hemen şimdi, 
» demokrasi ve insan hakları istiyorüz. 
Polis davlatini ye pojisleştirilmiş toplümu 
. ise aska! Ustelik biz, 24 kisinin 
öldürülmesinde, insanların geceyarılan 


silah ve bomba sesleriyle 


uyandırılmasında, evlerin tolan 
edilmesinde vatandaşların payı 
olduğuna inanmiyoruz. İçimizden 
hiçkimse bu kadar zalimleşmiş olamaz. 
Devlet, keyfi infazlarından bizlere pay 
çikararak süçünü meşrulaştırmak istiyor. 
© Görevimiz komşularimizı gözetlemek 
değil, insan hakları ihlallerine karşı 
durmaktır. Yaşam hakkı ihlal edilen 
bugün kapı komişumuzsa, yarın biz 
an olabiliriz.» — 


Pornografi Kadını Aşağılıyor 


Onurumuza, 


Bedenimize 


Saygı İstiyoruz 


İki çocuk annesi bir ev kadınıyım. Tele- 
vizyonda bazı kanallarda sunulan program- 
lar nedeni ile kem kadınlığımdan hem anne- 
liğimden utanıyorum. Kadınlığın, kadın be- 
deninin böylesine kötü kullanılması, aşaği- 
lanması beni hem üzüyor hem de bu duruma 
karşı birşey yapamamanın verdiği çaresiz- 
lik ile öfkeleniyorum. 

Televizyorda yayınlanan TUTTI: 
FRUTTI veya GECE KEYFİ gi- 
bi'programlar kadını, kadın 
onurunu, bedenini, kimli- 
Bini yok ediyor, aşa- 
ğiliyor. Bazı televiz- 
yon kanallarının da- 
ha fazla izleyici çek- 
mek, daha fazla kar. et- 
mek için, kadin bedenini 
kimliğiyle beraber mezata 
çıkarırcasına sunmasini ak- 
lim almiyor: 

Kaldı ki bunu bizim gibi kül- 
türümüzün  kaldırmayacağı ve 
mantık dişı davranışlara'itilecegi na- 
siltolür da gözardı edilebilir? İçe dö- 
nuk, Kapalı'bir toplum olmanın verdiği 
sikinin yelmiyormuş gibi bu durumdan 
porno filmler veya'kadin bedenini sergile- 
meye dayanan Yayınlar ile çıkmaya çalışmak 
ancak yozlaşmış bir toplum yaranır, 

Bi programları gençler, çocuklar, yaşli- 
lar yani herkes seyrediyor. Ginsel ilişkiye 
yasak koyan, ayip sayan toplum bu prog- 
ramlar ile ködina sadece zevk aracı olarak 
bakmaktadır. Göcuklarımız bu programlar 
yüzünden sevgiyi bilmeden sadace cinselli- 
gin önplanda olduğu bir kültürle yetişiyor; 


Aile ilişkilerinin alabildiğine içe dönük 
yaşandığı toplumumuzda, cinselliğin en açik 
biçimi ile sergilenmesi aile içi ilişkilere 'de 
yansımaktadır; Bn programların eğitici ola- 
mayacağı gibi güzel olan şeyleri'de yokede- 
ceğini düşünüyorum. 

Birlikte olduğu kadina saygı duyma- 
yan, kadın bedenine sadece zevk aracı 
olarak bakan erkeğin, ne kendine ne 
de topluma saygisi vardır. Evdeki ka- 
risina “karım” diyerek kendi malı, 
eşyası gibi davranan, sahiplenen 
erkek televizyondaki kadina 
“orospu” yakıştırması yapi- 
yor- hem de o aşağıladığı 
kadınları o seyretmekten 
zevk alarak. 
al Soruyorum 

ayamını paylaştığı 

kadina, nl 
saygısı: olmayan 
erkeğin kendine 
ve topluma saygı 
duyması beklenebi- 
lirmi? 
Kadının kimliği, onuru 
ve bedeni ile alabildiğine ezil- 
diği bu toplumda, televizyon, gü- 
zele gibi yayın organları ile sunulan, 
kadın bedeni veya'uçik saçık filmler; toplu- 
mi eğitmek şöyle dürsun kadınidaha da Kö- 
lü dürüma düşürmekte ve aşağılamaktaidir. 

Televizyonda yayınlanan bi programla: 
rin bir kadin ve Aa ölarak bir NE kal- 
dirilmasını isilyoriun. x 


Bir. Okuyucu à 


dince 70-84 
civarında "039'e Hayırmile ilgi 
açıklaması içıniLoplanmış arkada 

— rambo kılıklı 


olayı izleyenlerden ee 
Külreder gibi "PKK D” 


sordum: Eski algan" 
kalmamışu'ama hafıfteşın i 
çekinerek, “Konuştuklürşıl 
duymadın mı? Doğu'di sonu 
teröristleri yakalamaya, -ağ 
çalışan askerlerimizi, ygi a 
polisimizi katliam yapni de 
diye kınadılar” dedi. T: ül 
okkalı bir yanıt veriyof çi: A 
ki, polis izleyenlere bir 
müdahale ederek Mi 
uzaklaştırmaya ve dağ, 
başladı. Hevesim kursağımda Kalde, ýr 
Bütün bunlar olurken arkadaslar Siz 
otobüslere, minibüslere bindinlmey alt 
çalışılıyorlardı. nz 
İnsanların tepkileri iyice ilgimi çeki x 
başlamıştı. Yine kalabalık Sir gi a 
olduğu yere doğru gittim, iki kişiol!. 
ilgili konuşuyorlardı. Kulak misafir 8" 
oldum: a 
-Ne yapıyormuş bu grup? $ Sas 
-Yargısız infazları protesto ediyorlten 

-Öyle mi?! dü, 
-Bana kalırsa yargısız infaz filan ba> Ö 
bunlar hep böyle yaparlar. Şimdiye T” 
basılan hiçbir ev boş çıkmadı. ki; yatmsz 
bulunuyor ya bomba.. Ret 
-Ama bazen suçsuz insanlarda olab'lây 
(sözünü tamamlamaya fırsat vermedi K 
-Valla, aslında böyle yerinde iş Xa 
bilinmekle iyi yapıyorlar. Bazilari suki 
da olabilir ama boşver. İyi bir gözdeliy 
olur. Hem canlı gözaltına alsan; bir / 07 
sorgulayacaksın,sonra işkence yapi S 


Şu bu'yapıldı denilecek;.: 

Konuşmalara daha fazla dayanamaditcu! 
yanlarından ayrıldım. Bu'arada Çün 
arkadaşların tümü otobüslere $ 
doldurulmuş götürülüyorlardi. 


İçimi iyice bir sıkınu basti. Gözlerin 
amigoları aradı, “Oğlum” dedim kenga 
kendime "özel/olarak amigoya gerek! 
uydukların yeteri kadar fikir vermeğ, 
sana..." ? © 


w ; 


İN Ok deşik evler... Resmi rakamlara göre 15 ölü, yüzlerce yaralı... 
ba SN Uk 


Teriyle Şırnak... "PKK Şırnak'ı bastı" 


ifikadan ayrı düşünülemez. 


Mönelik saldırılara 
uğoluyyurulan ve Çe 
dika, demokratik 
irem ve basin ya- 
kanları temsilcileri- 
tra geldiği De- 

ökk Girişim Kurulu 
Mtos - 3 Eylül ta- 
A Frasnda Diyarba- 

e ve Şırnak'ta in- 
Serde bulunup, Oz- 
dem bürosu ve 
demir'in ailesini 
eiti. Gazetemiz 
Kurulda yer alan 
mizin izlenimle- 


HAFIZ AKDEMİR 


in ilinde, 26 sa- 
yolculuktan sonra 
mız Cizre ıssız bir 
nümünde. Ne bir 
bir sivil... sokakta 
diğimiz köpekler ve 
göbeğinde kıpırda- 
duran bir inekü yal- 
Tüm dükkanlar kapa- 
adan öğreniyor ve 
z ki, "güvenlik 


gimesai yapıyor” kent- 
işıyınca çıkıyor ka- 
, panzerleri, jipleriy- 
ğa batımından önce de 
7 kışlalarına... 


dergi 


ın ilk izleriyle de 
karşılaşıyoruz. New- 
“ww sonrasında, otelde 
Sira -ağırlıkla da gaze- 
İMaygı aşları"ndan ha- 
i delikleri... 


libres gün 1 Eylül Dün- 
olisi § Günül,. Alabildiği- 
ahale fi bir savaşın kurban- 
| görüşmeye gidiyo- 
e'de yaklaşık üçbin 
ağırlanıyor. Karşi- 
Sainmız arasında bir 
Misler lsiğbes altı aile birarada 
miz arasında bir 
alı aile birarada 
ahırda yatanlar 
amah Alu yaşında ipince 
rel ik gördük; titriyordu, 
rdi. arlımanda şok geçir- 
Onu kucağında getiren 
i yaşlarındaki kızın 3 ; 
nden iki damlacık fer işaretiyle duran, kentte 
lü, yüzünde donuk e e ee 
; X imi iç de yabana alılmayacak 
lime derecede "politik", "intifa- 
da'nın küçük generalleri" 
yaşıtlarından geri kalmayan 
çocuklar... Ve ertesi gün 
Şımak'a giderken Kasrik 
Boğazı'nda iki saat kadar 
bekletiliyoruz. Çeşitli araç- 
larla sağlam kalan eşyalarını 
almaya gidenler, alıp'da dö- 
nenler o görüyoruz. "Halk 
akın sakın kente dönüyor" 
dedikleri, gazcle-TV'de gös- 
lerdikleri bu olsa gerek... 


Kumçatı civarında çadır- 


eri İYKİ 
kalabakk ği 


ir mimiği olmazmış! 
plumsal bir dönüşü- 
işareti sayılabilecek 
kolayla karşılaştık, 

yn ğimi kadınlar... Yaşlı 
nja Ailin kadını kendisine 
SR sarkıntılığı rahatlık- 
biliyor, onüç yaşla- 
kız çocuğu dedesi- 
da söze girip konu- 
du. 


çocuklar... fotoğraf 
annn karşısında za- 


Baştarafı 1. Sayfada 
pen adıdır, 
PRATOPLUMSAL 


Bu ortaklık sayesinde İs- 
veç'li çalışanlar 1932'den 
1983 yılına kadar işyeri yada 
işkolunda toplusözleşme im- 
zalayamadılar ve ücretler üç- 
lü, birliğin Çizdiği sınırlar 
içinde yılda bir defa ulusal 
düzeyde belirlenen ücrete 
mahkum oldular. 

1976 yılında yaşanan pet- 
rol krizi, dengeleri bozdu ve 
sosyal demokratların “daya- 
nışmacı Ucret polilikası'nın 
sanayi seklöründeki yaygın 
lokavilar ve ülke dişina yal» 
rımlarla önü kesildi ve sosyal 
demokratlar 42 yıl; aradan 
sonra iküdardan düştüler. 

83/le yeniden iktidara ge- 
len sosyal demokratlar 'bu 
Kez ekonomik Krizi işçi sini- 
fının üzerine, yıkmaya Çalı- 
şınca 91'de iktidardan düştü 
ve İsveç'in geleneksel uzlaş- 
masi büyük oranda Kan kay- 

ii 
“de GÜNEY KORE 
parcasi (haline (25 Dünya savaşı sonrası ithal 
ikameci ekonomik. sistemin 
Güney Korede 
üst düzey 


ist sistem açısın- 
me yılları olan 2. 
Savasi Sonrası dö- 
Oplümsal uzlaşma“ 
elemeli sloganı ol- 
parai ekonomik 


arve ücret arUş- 
dbu işçiler lehine 


oluşturduğu “Ekonomik 
ma Örgütü 
kurulmuştu. Ancak bu 
örgütlenme içinde siyasi 
jsukrar” “nedeniyle, sermaye 
birikimi yoğun İSVEÇ ile hiç 
ilgisi “olmayan biçimde, 
işçiler ve diga. çalişanlar 
“temsil! edilmemişlerdi. 
Güney (Kore'de söz konusu 
AF siyasi jislikrar 2. Dünya 
“savaşından sonra, Başkan ve. 
Başbakan'a, (bağlı olarak 
ordünur! “sağladığı, (deslek 


ocuk, yaşlı kadın göçe durmuş bir halk... "Bir savaş 
“gık diyen generallerin bu sözünü haklı kılan savaş sonrası 


sözleri bahane, Kürt 


in istekleri karşısında Türk Devleti'nin verdiği yanıl; 
AMDIR... Hafız Akdemir, Yahya Orhan , Halit Ülgen, İzzet 
Hüseyin Deniz ve son olarak Musa Anter'in katledilmeleri de 


YAHYA ORHAN 


larda kalanları orada da ra- 
hat birakmamışlar. Çevre il- 
çelerden halkın yardımıyla, 
zor koşullarda bile yaşamla- 
rını sürdürmedeki inatlari ve 
kısmen de "kamuoyu"nun 
dikkatinin burada olması 
yüzünden kente dönmeleri 
ya da başka bir yerlere gö- 
çetmeleri için tehdit etmiş- 
ler. Onlar ise dönüş için 
şartlarını açık ve kesin bir 
dille ifade ediyorlar: "Dev- 
let, yapuğı katliamı kabul 
etsin, maddi ve manevi taz- 
minat ödensin, sorumlular 
cezalandırılsın.” 


sayesinde oluşturuluyor ki 
1960'dan sonra bu ordunun 
doğrudan (yönelme cl 
koyması biçimine 
dönüşüyordu. Yani bölüşüm 
sorunlarından kaynaklı 
muhalefete izin verilmeyecek 
işçi sınıfının “yok sayıldığı” 
tam siyasi istikrar. , 
TÜSİAD-TİSK ÖNERİLERİ 

İşbirlikçi tekelci burjuva- 
zı sosyalısı bloğun dağılışı» 
nın ardından değişen dünya 
dengeleri içinde kendine yeni 
bir yer açmaya çalışıyor ve 
Döğu Avrupa ilc Türk-i 
Cumhuriyetler üzerine hayal- 
ler. büyütüyor. Emperyalist 
dünyanın bu yeni pazar, yau- 
am ve ücaret alanlarında 
Türkiye sermayesi de kendi- 
ne düşecek küçük payların 
peşinde. 

Öle yandan kapitalist sis- 
tem karşısında altematifini 
yaratamayan isi sinifi, sis- 
tem karşısında direnmek için 
bile bagımsız örgüllenmele- 
rini .yaralamazken “sendikal 
alandaki krizin de dezavan- 
tajlarını yaşıyor. 

Bu koşullarda tekelci ser- 
maye istediği gibi saldırıyor. 
Ülkenin: doğusunda” kirli bir 
savaş sürdürülüp insanlar 
katlediliyor, batısındaki her 
türlü muhaliNses Kanla sustu- 
ruluyor. Grevler erteleniyor, 
demokratik talepler: görmez- 
likten geliniyor. 

Ancak bütün bunlara rağ» 
men, tekelci burjuvazinin bu- 
gün'asılitercihi toplumsal uz- 
laşma /Bunu dünyadaki digen 
uygulamalarından farklı ola 
rak bugün Türkiye'de işçisi. 
mima tavizler vermek yerine, 


amm 


LARA 


© Ertelenen grevini savunmaya, çalışma hakkını güvence allına almaya 
çalışan işçi; sendika hakkı isteyen'memur; Şırnak lar yicdanındır, , 
doğrudan senin sorunundur. Ve ülkenin batısında yaşayan devrimci 
demokratlar, Kürt ye Türk halklarının özgürlük mücadelesi orlaksa, 
anti-milliyetçiligi örgüllemek senin görevindir. Eger bu becerilemezse 
TG'nin savaş politikalarının varacağı nokta bütün ülkeyi şovenizmin 
devlet terörünün ve koyu bir karanlığın kaplayacağı koşullardır. 
Çünkü Kürt sorunu aynı zamanda Türk sorunudur. 


HÜSEYİN DENİZ 


Şımak'ın girişinde "izin" 
yüzünden bekletilirken, gör- 
düğümüz dar bir alanda bile 
yüzlerce MKE yapımı mcer- 
mi kovanı vardı. Israrlı dav- 
ranarak ancak girebildiği- 
miz kentte tam bir savaş 
sonrası görünüm hakimdi. 
Birkaçında Türk bayrağı 
asılı olan ve tariflere göre 
korucuların oturduğu muhi- 
te denk gelen yerdeki evle- 
rin dışında hemen tüm ev- 
lerde en azindan mermi de- 
likleri vardı, kimisi de top 
ve roket mermileriyle ağır 
hasar görmüştü. Söylenenle- 


boğazına çökerek oluşturma- 
ya çalışıyorlar, 

TÜSİAD'ın iki bilim ada- 
mına yaptırdığı araşurmada 
(*) 24 Ocak kararlari ve ola- 
ğanüstü dönemin getirdiği si- 
yasi. istikrarın yararlarından 
söz edilerek 1987 yılıyla bir- 
likte gelen istikrarsız siyasi 
Orlamdan ve bölüşüm sorun- 
larının üzerlerindeki baskı- 
sından .yakınıyorlar. Yeniden 
oluşacak istikrar paketini ise 
şöyle açıklıyorlar; 

= Kliantalisų  (ahbap- 
çavuş) davranmayacak bir ik- 
lidar. 

- Teknik kapasitesi yük- 
sek, iyi eğitilmiş, özerk an- 
cak hükümetle uyum'içinde 
çalışacak bir bürokrasi 

= Bölünmüş nitelik göste- 
ren iş dünyasının onak ze- 
minde, buluşmasını sağla- 
yan, çeşitli iş kesimi zirve ör- 
gütleri arasında koordinas- 
yon sağlama işlevini üstlene- 
cek danışma © kurulu. (Bir 
anlamda 1970'li; yılların Hür 
Teşebbüs Konseyi) 

- Güçlü yöneümlere sa- 
hip (farklı sesler çıkmasına 
izin vermeyecek) sendikalar 
ve onların zirve örgülülükle- 
ri 


- Bütün bu kesimlerin 
arasında işbirliğini sağlaya- 
cak, yasal; dayanağı olan 
EKONOMİK SOSYAL 
KONSEY-in oluşturulması. 

Türkiye İşveren Sendika- 
ları Konlederasyonu ise bu 
oluşumun! yaratılarak Anaya- 
sal güvece 'uluna alınmasını 
isüyor,. TİSK, Ekonomik 
Sosyal Konsey'i 1982 Anaya» 
sasi! hazırlanırken “Önürmiş, 


MUSA ANTER 


Gerçekleri yazdıkları için öldürüldüler! 


Allı yaşında ipince bir çocuk; titriyor, bombardımanda şok geçirmiş.Öğrendim ki her anm bir mimiği olmazmış! 


rin aksine Tugay Komutan- 
lığı, Valilik, M. Eğiim Mü- 
dürlüğü dahil, resmi binala- 
rın tamamına yakını sağ- 
lamdı. Çarşıdaki dükkanla- 
rin camları kirılmış, çoğu 
talan edilmişti. Ve kentte 
çoğu korucu, kimisi de sağ- 
lam «şyalarını almaya gel- 
miş olan çok az insan vardı. 

Olay akşamı saat 7-8 su- 
larında askeri bir hareket 
lenmenin yaşandığı, tank ve 
panzerlerin o mevzilendiği, 
saal 9 gibi de korucuların 
öncülüğünde ateşin başladı- 
ğı, onların gösterdiği evlere 


Danışma Meclisi Anayasa 
Komisyonunca uygun görü- 
lüp hüküm tasannın 148. 
maddesinde yer almış. Ül- 
kemiz için henüz erken oldu- 
Bu gerekçesiyle Genci Ku- 
rul'da metinden çikanlan hil- 
külmde; 

Konsey'in en çok üyesi 
olan işçi ve işveren kuruluş- 
larına seçilecek üçer üye; 
Cumhurbaşkanınca | iktisat, 
sosyıl siyaset ve hukuk ala- 
rındıki uzmanlardan seçile- 
cek üç üye olmak üzere, on- 
beş üyeden oluşacağı belirti- 
liyordu. Görevleri arasında 
ise „çeşitli ekonomik sektör- 
ler arasında uyum ve işbirli- 
ğini gerçekleştirmek, çalışan- 
ların ücret, aylık, ikramiye ve 
sosyal yardımları arasındaki 
denge ve hakkaniyeti sağla- 
mak amacıyla.. ve kanunita- 
sarı ve leklifleri hakkında 
Bakanlara kuruluna (Öneride 
bulurmak yeralıyordu. 

İşverenler (1992'de öneri- 
lerini yineliyorlar ve projele- 
rini gerçekleştirmek için ta- 
lep ettikleri istikrarı bozucu 
en önemli güç olarak emekçi 
halkın muhalefetini görüyor- 
lar. Bu muhalelcüi denetimle 
n alina almanın bugün en 
uygun yolu'olarak gördükleri 
toplumsal uzlaşma "için Eko- 
nomik Sosyal Konsey öneri- 
lerini! toplumun “gündemine 
sokarık işçi sendikalarına da 
el atiyörlar. Başbakanın ag- 
zandan öneriyi bir kez daha 
dekl&e ediyorlar, 

İşçi sendikaları(ve konfe- 
derasyonlar ıse Kendi açmaz- 
larının “içinde” boğulurken, 
önlerine sünülan seçeneğe si- 


\ 


a pen 
Büllemelidirler i 


saldirıldiğı, Cizre ye Kum- 
çau yöresindeki Şımaklıla- 
nn anlâumlarının ortak nok- 
tası, 

Ertesi gün öğle sularında 
*yaralılarınızı hastaneye gö- 
türmek ve ihüyaçlarınızı 
karşılamak için dişarı çıka- 
bilirsiniz” anonsundan sonra 
evlerinden çıkanların çoğu- 
na ateş edildiği ve asıl kay- 
bın da bu esnada olduğu ifa- 
de ediliyor. Peki diyoruz, 
"gazclelerde halkın iki ateş 
arasında kaldığı, o yüzden 
kenti terkettiği yazıyor, ne 
diyorsunuz?" Bizleri ikna ct- 
mek için olacak, "valla 
PKK'yı görmedik, ama sal- 
dırmış olsalardı, 10 dakika 
taciz ateşi açar giderlerdi. 
Oysa biz 48 saat ateş altında 
kaldık” diyorlar. Gördükleri 
ise asker, özel tim ve koru- 
cu.. lek bir gerilla görene ya 
da gerilla izine raslamadık. 
Şımak'â bağlı köylerde cami 
ve okullar dahi yakılıp yıkıl- 
mış. 

İnsanlar alelacele terket- 
mişler kenu. Cizre, Nusay- 
bin, Silopi'ye kadar dağıl- 
mışlar, ve haua Mersin ve 
İskenderun'a kadar göç 
edenler var. Kimisi yakınla- 
rının durumundan habersiz; 
yaşıyor mu, gözalunda mı, 
yoksa başka bir yere mi göç- 
Lü? 

Görüşmelerin en cikile- 
yici yanı insanların politik 
bilinciydi. Kürdistan'da yo- 
ğun bir saflaşma yaşanmak- 
ta ve insanların büyük bir 
ağırlığı en genci deyimle 
“ulusal kurtuluşçu”. Taleple- 
ri Kürt halkının varlığının, 
kimliğinin. ve özgürlükleri- 
nin tanınması ve dünya ulus- 
larının özgür bir parçası ol- 
mak. Türk halkına ise kar- 
deşlik görevini yeterince ye- 
rine getiremediği. için , kır- 
gınlar. Kürdistan'da yaşa- 
nanlara karşı duyarlı olun- 
madığı, benzer olaylar bau- 
da yaşansaydı. kendilerinin 
çeşili biçimlerde lepki gös- 
tereceklerini vurgulayarak 
silemlerini ifade elliler. 

Son olarak da, kite ileti- 
şimine yeni bir soluk geliren 
ve yayınına başlamasıyla 
birlikte hedeflerinden biri 
haline gelen Özgür Gün- 
dem'in Diyarbakır bürosunu 
ve Hafız Akdemir'in ailesini 
heycı olarak ziyaret edip, 
başsağlığı dileklerimizi ilet- 
uk, 


Bir halkın onyıllardır hü- 
küm süren zulme, karanlığa 
karşı onurlu, haklı direnişi- 
nin kazındığı dağlardan taş- 
lardan, biraz mahzun ama 
son derece etkilenmiş olarak 
ayrıldık. 


EKONOMIK-SOSYAL KONSEY 


cak bakmakla birlikte uygula- 
malar konusundaki kaygıları- 
ni dile getiriyorlar, 

Bu'konuda bir tek 12 yıl 
aradan sonra yeniden örgüt- 
lenmeye çalışan ve bu çaba- 
nın odağına "çağdaş sendikal 
anlayışı” oturtma eğiliminde 
olan DİSK yönetcileri açık- 
tan olumlu yami veriyorlar. 
DİSK. Genel'Sekreleri Süley- 
ma Çelebi 24 Temmuz 92ta- 
rihli Milliyet Gazetesine ver- 
diği demeçte “Böyle bir kon- 
seyin Oluşturulmasını doğru 
buluyorum. Bunu daha önce 
savunduğumuz Demokratik- 
Toplumsal Mülabakat yakla- 
şımı çerçevesinde değerlendi 
riyoruz”'diyor. 

İşle bu! anlayışla sendika» 
lär da “dünyadaki değişiklik- 
leri kucaklayarak” işverenle- 
rin sesine Ses Veriyorlar ve 
niyetleri'ne'olursa olsun fii- 
len sistemin bir parçası haline 
gelmeye hazırlanıyorlar; 

Sermayenin'bülün araçlar 
rım kullanarak saldırdığı ve 
ideolojik üstünlük propogan- 
dasi yapığı günümüzle 'ser- 
maye doğaldır ki sisteminin 

Üvenliğiriğin gerekli Kurum: 
arı da yarulmaya çalişiyor. 
Bu kurumlardan biri olan 
Konsey'in oluşturülmusi, ser- 
mayenin sistemi “karşısında 
Jek güç olan işçi sınifirim eliz 
ni kolunu sendikaları aracıli- 
Bıyla bağlamayı öngörüyörsü 
ve bu işçi sınıfının mücadele 
çleneğini © Sİfdde © eden; 
İİSK'in adiyla birlikte sunuz 
lüyorsa; işçiler mücadele ge- 


arşisındaki “direnişlerini ör 


Musa Anter, yeğeni Hüseyin 
Deniz'in öldürülmesine ilişkin 
yazısında "Sağ kaldığım sürece 

senin de yerine yazarım” 
demişti. Kenirgerillanın kirli 
kurşunları bu kez Musa Amca'yı 
hedefledi. O'nun Hüseyin 
Deniz'e verdiği sözü biz de ona 
veriyoruz. 74 yaşının isyanı ve 
aydınlığıyla, Türk ve Kürt 
halklarının yüreğinde ve 
bilincinde yaşayacak. 


Hüseyin öldü 


vet, “Can” Hüseyin öldü, ama HÜS 

öldürülmesine “seyirci Kalan devie 
ceciler, onursuz köy Koruculari'Ve'de's 
Kontrgerilla; ölülerine #şehit*diyorla 
sun! ©, adamlar kutsal şehitliği re; 


ye *öldü" dedim, Aslında bizim HÜS 
bela Şehidi" Hüseyin'den aşağı değildir 

Oğlum Hüseyin, ben;sana “öldün“diyermiy 
rum. Ölümün bana o kadar ağir geliyor Kk 
Sanki "öldün desem, seni ben'öldürmü 
gibi geliyor bana. - l 

Ama üzülme yavrum, “EZ xale (e me 
senin dayınım), sağ kaldığım müddetçers wi 
de yerine yazarim. Yok eğer benide öidürdrz 
lerse, sana Kavuşurum ki; bü Kayuşma'en'gü 
zel kavuşma olur: n Y 

Mevlana Calalettin-1!Rumi'nin ölüm gecesini 
onu sevenler (Allah'ile kavuşma manasindaj | 
"Şebbi-i anız" yani "zifal gecesi” kabul'elmiş- | 
lerdir. Tevlik Fikret; oğlu Haluk için *Halü | 
Defteri'ni yazmış. Recaizade Ekrem, öle 
lu Necat için mersiye yazmış. Büyük'Kün 
Cigerxwin, ölen oğlu Cemşit Için destani 
MIŞ... | 

Oğlum Hüseyin, mutlaka bende senin için” 
yazacağım. e yy m 

Recaizade Ekrem, ölen: sevgili oğlu Nec 
için şöyle'dar: 

*Öpülmeye değilmezken o nazik'tenin: 

Acep'ne haldedir şimdi 0'narinibedenin, 

Cigerxwin da sevgili oğlu Cemşit içini şöyle 
der? 

“Şev çu ma hediitü:hevle'lo 
* ezranazım ma kenge bi te.xavle lo.” 

Yavrum Hüseyin, benim acim, Recaizade 
Ekrem ve Cigexwin toplamıdır. i fs 

Senin bana bazen içtenlikiiiitiraziäan varati Ñ 
Şimdi diyebilirsin ki, “Rekidayı, degmez miyim 
yani?” Deðersin oğlum, değersin. EKSİK Bil 

Oğlum Hüseyin, Ez.dem axo'le'lavon(Sen 
toprağını öpeyim). dg 


e ANİ 
all a 
N 


MENNAN AS 


imparatorluklar 
ii Sri 


gişiklikler. dikkatlerin aynı 
noktalarda toplanmasına yol 
açıyor. Ancak bu ni 
ma medya İL gör” 
çekleşüğinden: son © derece 
yüzeysel, Oy ki yaşanan 
çatışmalar, bölünmeler zi- 
hinlerimizde yalnızca izle 
nen bir “haber” olarak kaliz 
yor. Yani bilgilenme yerine" 


İMPARATORLUKLAR 


zene İşte a ME 
Miş Aralından dilimize çevrilen 
BEŞİĞİ “İnparrkar BERE yas 
` n süreci der mesne 

RENE CAGNAT ve rüşürnbirköpi Aan 
MICHEL JAN Bütünleşme “modelleri 
nin zayiNamasi ve genellik 

(Alan Yayınları) le yapây/olan sınırların! 


rada'olması;eski'5. 


*Dünvanın dör bir am- (büyük bir 


finda patak veren cinik- 
ulusal çalışmalar günümüz- 
de uluslararası (politikanın 
cualında şekillendiği cn 
önemli eksen olurak” beliri- 
yor. Özellikte Doğu Bloku 
ülkelerinde yaşanan değişi: 
min yarağı alust oluş 
içinde kendine hareket alani 
bülün milliye çilik dalgasi 
geniş bir coğral yada cikisini 
gösteriyor. Balkanlarda, As- 
ya Gümllüryellerinde; Orta; 
doğuda ulusi çatışmalar bir 
iç savaş görüntüsüne bürün: 
müş durumda 
Gerçektende 21 yüzyila, 
yaklaşmaklaö diyen 
gündemini ençok “beli 
m kavram 


leşirken bazı “bölümlerinde! 
daha seri ve Şiddetli yaşan: 
p 
mi : 
“çeşitliliği, uçsuz E 
iniae le wi i 
en yogun 
den b 


verdiklerini, 

tadim göreme- 

nnil belirtüler. Miünge 
pelkimsİş, Otomobil 
n de işçiler katıldı, 1s- 
ül, Ankara, Bürsa gibi 
erden onlarca otöbüsle 
ge katlanların büyük 


çoğunluğunu devrimci- 
demokrat insanlar oluşturu- 
yordu. (Kamu (çalışanları 
sendikalar Ja miünge pan- 
kartlarıyla 'kauldılar. Alana 
girerken yapilan yürüyüş st- 
rasında, polisin pankart taşi- 


Sözleşmeli İşçiler; Resmi Köle 
Baştarafı 10 sayfada 


Ilinden sonraki!hafta başında 
belediye başkanı Yilmaz iş- 


yenne gelerek mevsimlik 
işçilerin işyerine (garajlarâa) 
“alınmaması yönünde tili- 
mat. verip, Sözleşmelerimi- 
zin imzalanmayacağını söy- 
ledi, Biz mevsimlik işçiler 
aynı gün işçi lokalinde do- 
Xerlendirme'yapuk ve sen- 
dika şube yöncümini geliş- 
melerle ilgili bilgilendirdik. 
Şubenin bir hafta boyunca 
belediye yöneümiyle yapu- 
ğı müzakerelerden olumlu 
ya da olumsuz birn sonuç 
çıkmıyordu. Biz de işyerine 

elerek sürekli dürumu de- 
kenenin çalışıyorduk. 


Bu değerlendimicleri- 
mizde özellikle Ücretleri 
ödeme güçlüğü çekliği söy- 
lenen belediye başkanı Hu- 
san Yılmaz'ın samimiyetsiz 
olduğunu ve işçi kıyımı ıçin 
nabiz yokladığını tespit ct- 
tik. Zeyünbumu Belediye- 
sinde işleri taşeron müleah- 
hitler yürütmekte ve bunla- 
ra Ödenen paranın haddi he- 
sabı yok. Müzakereler sü- 
rerken fiilen işe devam etli- 
rilen 29 kişinin sözleşmele- 
ri tazelendi geriye 27 kişi 
kaldık. Aruk sendikacı ar- 
kadaşlara da müzakerelerde 
samimiyetsiz O olduklarını 
belirterek, açlık grevine 
başlamak istediğimizi ve 
kendilerinin'de gerekli giri- 
şimleri yapmaları gerekliği- 
ni söyledik. Ancak 4 Eylül 
Cuma günü için randevu al- 
dıklarını ve belediye başka- 
niile son kez görüşecekleri- 
ni söylemeleri Üzerine işye- 
rini lerk etmeden mesai bili- 
mine kadar beklemeye baş- 
ladik. Ama cuma günü ne 
sendikacı vardı ne de bele- 


Grevin Öğrettikleri 


Baştarafı 4. sayfada 
metin önemini sadece bize 
değil; bütün topluma göster- 
di. Niteliği gereği doğrudan 
doğruya toplumun bütün ke- 
simini cikileyen belediye 
hizmetlerinin o aksamasının 
nelere yol açtığını gördük. 
Fakat, aynı zamanda bu ka- 
dar etkili olan çalışmama si- 
latının iyi, kullanılmaması 
halinde, bu silahın kendimi- 
ze dönebileceğini de gör- 
dük. Özellikle burjuva bası- 
nin ye televizyonun egemen 
sınıfların elinde halkı işçile- 
re karşı, yani bize karşı Kiş- 
kırlmakta belli ölçülerde de 
olsa başarılı olduğunu gör- 
dük. "İşçiler 1I milyon isti- 
yor. Oralığı bok götürüyor. 
Grevciler halkın sağlığıyla 
oynuyor" türünden manşet- 
eñi gördük, Basının ve tele- 
yizyonun bir iki istisna di- 
şında nasil yalan haberler 
üreiklerini, işçi Sınıfına 
*karşi'burjüvazinin elinde bir 
oyuncak'oldüuklarını gördük. 

Saülmiş , kalemlerin, 
uşak ruhlu TV yorumcular- 
nin kışkırımalari kimi yer- 

crde esnafla aramizda mü- 
alar olması gibi sönuç- 
döğürdü, grevimiz Ka- 
nuoyunda' yeterli desleği 
il Burada c$as $0- 
nlulük ise sendika yöncü- 
nindin çünkü, aynı sorun- 
çi zleşme döng- 


diyeci. 


Dürumu  işyerimizdeki 
doğal önder dört arkadaşia 
değerlendirip 7 Eylül Pazar- 
iesi tarihinden itibaren açlık 
grevi kararı aldik. Açlık 
grevi kararımızı arkadaşlara 
açıkladık ve açlık grevine 
katilacakların da kendi ira- 
deleriyle karar vermelerini, 
kalilmayacak arkadaşlarınsa 
işyerini terkolmeyerek des- 
tek kalin sağlamalarını 
önerdik, Önerimiz çoğun- 
lukla kabul edildi ve sabah 
6.30'dan iüburen açlık gre- 
vini “başlattık, İki arkadaşı 
da sendikayı açlık grevine 
başladığımız konusundu bil- 
gilendirmek üzere görevlen- 
dirdik. 

İkinci günün öğlen saat- 
lerinde sendika şube başku- 
nı ve genci merkezden bir 
yönetici işçi lokaline geldi- 
ler ve bizi eylemi bitirmeye 
yönelik ikna etmeye çalıştı- 
lar. Kendilerine kesin karar- 
lı olduğumuzu ve eylemin 
sağlık, güvenlik ve Kitlesel 
liğinin biz işçilerin başlat- 
mış olduğu eylemi sorumlu- 
lukları gereği omuzlümala- 
rından geçliğini söyledik. 
Bizleri deslekleyeceklerini 
söyleyerek ayrıldılar. Loka- 
le toplanan arkadaşlar des- 
teklerini dile getirmeye baş- 
lamışlardı ki, Zeyuünbumu 
Emniyeünden polisler olaya 
müdahale için geldiler, du- 
rumumuzun yasal olmadığı- 
nı ve işverenin yazılı şika- 
yeli Olduğunu, gerekirse 
zorla çıkartacaklarını söyle- 
diler. Bizim ısrarlı tutumu- 
muza karşın polisler ärka- 
daşlarımızda doğal olarak 
bir korkuya neden oldular 
ve sayımız ikiye düştü. 


Biz geriye kalan iki Kişi 


tecrübesi olmayan işçilere 
gerekli önderliği yapamadı, 
yapmadı. Sözleşmeyi kapalı 
kapılar ardında, SHP ilişki- 
leriyle bilirmeye çalışu. İş 
işten geçtikten sonra yapılan 
birkaç eylem ve alişlemeler 
de işçilerin basurmasıyla ve 
daha çok yasak savma anla- 
yışıyla yapıldı. Mitinge kau- 
hım sağlanması için değil, 
adla katılım sağlanmaması 
için uğraşıldı. Burjuva bási- 
nın saldırısı ve sendika yö- 
neliminin yetersizliği sonu- 
cunda belki de ilk defa halk 
bir greve bu kadar soğuk 
baktı, 


Esas olarak ekonomik 
nedenlerle çıkılan grev kisa 
sürede ckonomik. niteliğini 
aştı, toplumsal bir boyut ka- 
zandı. Çok çeşitli tarlışma- 
lara yol açtı; özellikle te- 
mizlik işleri başta olmak 
üzere burjuvazının sözcüleri 
yoğun bir şekilde özelleştir- 
me propagandası yaptılar. 
Kamuoyunu buna hazırladı- 
lär. Bundan sonra gerçekleş- 
ireceğimiz her huk ölebin- 
de özelleşürme tehdidi kar- 
şımıza çikacikur, Bize ya 
düşük ücret ya da işsizlik 
ikilemi dayaulacaklır. Buna 
karşı kamuoyunu bu konuda 
özeli olarak bilgilendirme 
çalışmalarına bir an önce 
“başlanmalıdır. Sözleşme im- 
zalansa da bu sorun Karşımuı— 
za çıkacakur, Bu nedenle 
sözleşmede özelleştirmeyle 
ve. Sişgüvencesiyle ilgili 
'müddeleri sonuna kadar Sa- 
vünmak zorundayız. (İrade 
miz dışında belirlenecek bir 
sözleşmeyle haklarımızın 
gasptdilmesine ne pahasına 
olursa olsun izin vermemek 
Zöründayız. Ayrıca tüşezond 
Verili ilçelerdeki işçilerin 
"s UA - i 


yan üç liseli genci gözaltına 
alması üzerine, devrimciler 
tarafından yapılan çağrıya 
lüm /Kortejler uyarken, İşçi 
Parüsi konejinin duymaz- 
lıktan gelerek, yürüyüşe de- 
yam elüği görüldü. Körtej- 


geceyi sendika şube bina- 
sında geçirip şube sekrete- 
riyle birlikte sabah işyerimi- 
zc döndük, aynı gün yapılan 
işçi toplanusından sönrü | 
Lam gün iş bırakıldı ve do- 
ğal öncü arkadaşlarla bir 
bülten çikarılıp dağıuldı. 


Şubenin yapuğı basın 
açıklamasıyla beraber baş- 
latmış olduğumuz açlık gre- 
vi kendi içinde çoğalmaya 
başladı. Kadrolu arkadaşla- 
rın da siranın kendilerine 
gelmesini beklemeden ken- 
di işlerine sahip çıkma bilin- 
ci göslermeleriyle birlikte 
moral yükselüci gelişmeler 
oldu. Akşam yine polis mü- 
dahale ettiğinde 30 kişi aç- 
lık grevindeydi. Aynı sabah 
işyerinde şube bir toplanu 
daha yapu ve belediyeyle 
köprüleri alan bir tavır ta- 
kindi, aynı işkolundan ziya- 
retler de başladı. Açlık gre- 
vimizin dördüncü günüydü, 
sam öğlene gelirken işveren 
ve sendika yöneticileri işçi 
lokaline geldiler. ve diğer 
belediyelerden ziyare ge- 
len işçi arkadaşların huzu- 
runda, herkesin istisnasız iş- 
başı etürileceğini açıkladı- 
lar, Biz ise gelişmeleri de- 
gerlendiren kısa bir konuş- 
ma yapuk ve bunun geçici 
bir kazanım olduğunu ve 
kimsenin rehavete kapılma- 
ması gerektiğini vurguladık. 


YAŞASIN İŞÇİLERİN 
BİRLİĞİ! 


İŞÇİ KIYIMINA SON! 


İŞÇİYİZ HAKLIYIZ 
KAZANACAĞIZ! 
SÖZ YETKİ KARAR 
ÇALIŞANLARA! 
Zeytinburnu Belediyesi 
Çalışanları 


sendikalaşmalarını da bir an 
önce (o gerçekleşlirmeliyiz. 
Bu grev bize aynı zamanda 
bir sözleşme taslağının nasıl 
hazırlanması gerektiğini de 
öğreti. Herşeyden önce tas- 
lağın bülün işçilerin kaulı- 
miyla hazırlanmaması halin- 
de bir çok işçinin kendi 1a- 
leplerine sahip çıkmadığını, 
savunmudığını gördük, Sen- 
dika yöncümlerinin gösler- 
melilk bir şekilde oluşturdu- 
ğu komitelerin yerine sürek- 
lilik Laşiyan ve sadece söz- 
leşmeyle sınırlı olmayan. iş- 
yeri kömilelerinin gereklilis 
gini bir kez daha anladık. 
Bir çok- arkadaşımız "4.5 
milyon TL fazla, Sözen'in 
verdiğine razı olalım” dt- 
diyse demek ki bu arkadaş- 
larımız: kendi . taleplerini 
meşru görmüyordu. Bunda 
bu arkadaşlarımız kadar tas- 
lağın hazırlanmasına bütün 
işçileri aktif bir şekilde kat- 
mayan sendika yöncümi de 
sorumludur, Çünkü insanlar 
üreminde bulunmadıkları 
şeyi sahiplenmezler, 

Yaşadığımız grev ülke- 
mizdeki yasaların kime hiz- 
met etiğini koalisyon hükü- 
metinin demokrasi vaadleri- 
nin ne kadar boş olduğunu 
da gösterdi, SHP, DYP'nin 
ANAP'tan hiçbir farkı olma- 
dığını, bunların burjuvaziye 
hizmet eden düzen: parüleri 
olduğunu gördük. İkdam 
geldiğinden 'bü yanı Ti- 
GEM? grevini ve bizim gre- 
Vimizi erteleyen bu hükü- 
metin işçı.düşmünı yüzünün 
açığa çıktığımı gördük. 

Son olürak, gündeme ge- 
len DİSK Genci-l§ konu- 
sunda da Şunları; söylümek 
gerekir. Bizler için önemli 
“olan: hangi pur alında vla- 


Jerin dinnmeleri Üzerine, 
paye gözaltma alınan 


liseli genç serbest bildi 


Bü arada DİSK Örgütlenme 
Dairesi Başkanı Mete Sön: 
mez "mitingi provoke cme- 
yin” diyerek kürsüden açik- 
lama yapıyordu. 


Miting boyunca 'ürelen 
biziz yönelen de biz olaca- 
Bız işçilerin DİSK'ini yara- 
tacağız, 'yaşasın işçilerin 
sosyalizmi, 'yaşasın halkla- 
rın Kardeşliği", zam zulüm 
işkence, koalisyon bu işte", 
“Anter'in. katili Kontrgerilla’ 
sloganları atıldı. 


DİSK geleneğinin müca- 
deleci yanının: ancak dey- 
rimci işçiler tarafından sa- 
hiplenilerek yaşallabilece- 
ği, bu mitingde bir kez daha 
görüldü. 


imde eski ba 

Bel-Sen “Genel B 

© Yaptığı listenin büyük 
oluşturdu, 


Maraş, Yasemin Gürsoy. 


Devam Sayfası... Devam Sayfası... Devam Sayfası... Devam Sayfası... 


eson 


Koalisyon Diktatörlüyğü — — 


Raştarafı 10. sayfada 


lan kimi işçiler delege olmadıkları halde genel kurulz 
çağrılıp, Kürsüden Konuşmaları sağlanmıştı. İşten stılm 
bir işçinin, | nolu şube yönetcileri yüzünden, Kendisi- 
nin ve ailesinin nasıl sefil olduğunu, hâla süründüğünü 
ağlayarak anlalmasının yarattığı dramatik hava, bu iŞ- 
çinin belinde öten 5 milyonluk Çağrı çihazının sinyaliy- 
le bir anda dağılıyordu. Delegelerin, "çağırı cihazli sefil 
işçi” esprileri, bu 3. sınıf dramı bir komediye çevirdi. 


TES-İŞ'İN SINIF DÜŞMANLIĞI 

Bu suçlamalara karşı Kartal konuşmasında şunları 
söyledi: "Biz TEK Anadolu Yakası'yla başlayan özel 
leştirmeye, işçi sınllının gözüyle, işçi sinifin çıkarları 
doğrultusunda bakuğımız için karşı çıkuk. Özelleşür- 
menin AKTAŞ patronlarının ve benzerlerinin çebini 
doldurmak uğruna yapıldığını söyleyerek, işkolünün 
"siralejik” oluşu nedeniyle grev hakkı verilmeyen TEK 
işyerlerinin hiçbir güvence sunmayan bir şirkete hedi- 
yö edilmesine ve işçilerin oruaçağ köleleri gibi AK- 
'TAŞ'a devredilmesine karşı mücadele etik. Arkadaşla- 
nmiz işten atıldı, mağdur oldu, gözalına alındık, Ken- 
di genel merkezimizden dahi destek görmedik. Bizim 
özelleştirmeye karşı yaptıklarımızın doğru olmadığını 
düşünenler olabilir, Bu düşüncenin kimi doğru yanlın 
da olabilir. Ama sevgili arkadaşlar, biz diyorüz ki, eğer 
İstanbul Anadolu Yakasi enerji işçileri herşeyi güze 
alıp mücadele ctmesölerdi acaba şu anda AKTAŞ hak- 
kında ortaya çıkan tartışmalar olabilir miydi? Anadolu 
Yakası'ndan sonra diğer birimlerimiz ardarda özelleşü- 


nlip, özel 


şirketlerin insafına terkedilmez miydi?" 


Kami) Kartal'ı konuşması, bugün özelleştirmelere 


karşıymış gibi görünen Tes-İş Genel Merkezi'nin, AK- 
TAŞ şirketinden yüzde 5 hisse alarak ortak olmasi, hat- 
(9 AKTAŞ şirketinin ucuz işçi çalıştırmak için kurduğu 
EFE ve AR İnşaat şirketlerinde çalışan işçilerin sendi- 
Kalaşarak, mahkeme kararıyla aldıkları yetkinin genel 
merkez tarafından nasıl iptal ettirildiği, işçilerin ARK- 
TAŞ şirketinin insufina terkeğildiği noktasına gelince 
ipler koptu, Salonda büyük bir terör esürilmeya başlan- 
dı.Kamil Kartal'ın Genci Merkez yöneticilerinin açık 
işçi düşmani tavrin: kamılayan belgeleri açıklayacağını 
ilan etmesi üzerine, Genel Merkez yöneticileri ve şube 
başkanları kürsüye yürüdüler. Mikrofonu aldılır, Bu 
yöneticilerinin kapıkullan ise, Kamil Kartal'ın konuş- 
masini sürdürmesini isteyen muhalif delegasyon sal- 


dırdılâr, 


Duha sonra kongrede Sühnelenen çirkinlikleri pro- 
testo eden Kamil Kartal, mikrofonu birakarak kürsü- 
den indi. İnmeden önce söylediği ve delegasyonun bit- 

bir dikkatle dinlediği sözler, belki bugün için Tes- 
Ş'te gerçekleştirilen darbeyi geri püskürtemiyordu am 
Demokratik Tes-İş mücadelesinin bilmediğine, tiime- 


yeceğine işaret ediyordu. 


"Eğer biz gücümüzü koltuğumuza, mevkimize dä- 
yandırsaydık koltuğumuz elimizden alındığı an biz.de 
biterdik. Ama bugün aynı kararlılık ve uym inançla bu~ 
radayız. Yarın da burada olacağız. Çünkü gücümüzü, 
direncimizi, doğruluğu hayatın içinde kanıtlanmış olan 
sınıf ve kitic sendikal anlayışından, bu anlayışla yarat- 
uğmız örgütlülüğümüzden ve mücadelemizden alıyo- 
ruz. Ve bu onurla sizin karşınızda hesap veriyoruz. Ve 
bu haklılıkla bulunduğumuz her yerde işçi sınıfına düş- 
man olan işbirlikçi sendika yöneticilerinden hesap s9- 
racağız, Kendi mücadelemize sahip çıkmamız ve tüm 
işçilerin sınıf mücadelesini desteklemek için elimizden 
geleni yapmamız işçi sınıfının dayanışması için kaçı» 


rülmaz bir görevdir.” 


cağımız değildir, Işçi sınıfı 
nın çıkarlarına uygun Sınıf 
ve kille sendikası” anlayışı 
doğrultusunda mücadele ct- 
mekür, Bu yüzden hiçkim- 
senin &oltuk hesapları doğ- 
rultusunda oluşturduğu poli- 
ukalara aldırış eunemeliyiz 
Sınıf ve kitle sendikası anla- 
yışımızı işyerlerinden başla- 
yarak oluşturacağımız ör- 
gütlenmelerle, işyeri komi- 
leleriyle hayata geçirmeli- 
yiz. 

Temsilcilik mekanizma- 
sının bir çok yerde, sadece 
poslacılik gibi işlediğini, 
sendika yöneüminin karar- 
larını işçilere bildirmek dı- 
şında bir işe yaramadığını 
gördük, Bu'da 1emsilcileri- 
mizi gerçekten sınıf bilinçli 
arkadaşlar arasından seçme- 
miz gerektiğini öğreLi. İşçi- 
lerin, sendika yöncümleri- 
nin aldiği kararları uygula 
yan hayala geçiren uygula» 
ma aygıtları değil, sendika 
yönçümlerinde söz. ve karar 
sahibi. olan insanlar olması 
gerektiğini gösterdi. 
Yaşasın Belediye Işçisinin 
Onurlu Direnişi a 
Yaşasın Sınıf Ve Kile 
Sendikal Anlayışı 
Florya Tesisler 
Müdürluğu'işçileri 


Baştarafı 4. sayfada 

Belediyelerdeki özelleş- 

tirmelerin. başlıca harekete 
geçiricileri şunlar; 

-Özel şirketlerin. işçileri 
şu anda sendikasız. Bu ne- 
denle oldukça düşük ücret- 
lerle ve yoğun olarak çalıştı- 
nliyor ve haklarını savun- 
mak istediklerinde derhal iş- 
ten alıliyörlar, Özellikle çöp 
toplamanın ucuz, görünmesi- 
nin temel nedeni bu. Gider- 
lerin büyük çoğunluğu bu iş- 
teişçi ücretlerinden oluştuğu 
için sermaye kan da bunun 
kısılmasıyla artıyor. Beledi- 
yesİş sendikası isc böyle bir 
sisteme razi olduğundan, 
mücadeleyi gerektiren bu 
alanda örgütlenmeye giriş- 
miyor. 

- Özelleştirmeler, gali- 
şanların belediye ve özel be- 
lédiye şirketleri arasinda bö- 
lünmesine olanak (anıyor. 

- Hizmetlerin özelleştiril- 
mesinden sonra açığa çıkan 
işçiler öncelikle diğer birim- 
lere dağışılmaktı ancak za- 
münla işçi, azaltılması bèle- 
diyelerin programımda. Çün- 
Kuk özelleştirmelerden bökle- 


m A vr e mam Sin e ma e 


Tüm Maliye-Sen 
Genel Kurulunu yaptı. 


“Tüm Maliye:Sen i. Genel Kurulu yapıldı. Seçim 
ler sonunda Genel Başkanlığa İrfan Erdomoğlu segiz 
litken, Yöncüm Kurulu şu isimlerden Oluştür 

Halım Ozpınur, Bayram Keskin, Levent Doldur, 
Turan Akkılıç, Bahüyar Alkan, Ahmet Kesik, Nafi 


Basın-İş'e Doğru 


Baştarafı 10. sayfada 
Genel Kurul öncesinde 
sinif ve kitle sendikal anla- 
yışı temelinde bir çalışmaya 
giren basın işçileri, kongre- 
ye Ankara ve İstanbul'da 
yaratıkları komitelerle ha- 
zırlandılar. Sosyal-demokral 
Genel Başkan'in genci Kurul 
hazırlıkları ise listesini 
MÇP'lilerle genişletmek ol- 
du. Yapılan şube kongrele- 
rinde genel merkez yanlıları 
Ankara, İstanbul ve İzmir 
şubelerini kaybettiler, Bu 
gelişmeler karşısında iyice 
sağa kayan Ali Ekber Gü- 
venç sosyal-demokrat ve 
MÇP'li adaylardan oluştur- 
duğu bir listeyle genel kurul 
seçimlerine girdi, 

Yapılan seçimler sonra- 
sında 34 kişilik yönetim, de- 
netim ve disiplin kurulları- 
nın tümünü Sınıf ve kitle 
sendikal anlayışı temelinde 
hareket eden liste kazandı. 
Ama Ali Ekber Güvenç da- 
ha çok delege pazarlığı, 
kongre oyunları ve cn 
ötemlisi İstanbul delegas- ' 
yonunun bir kisminin deste- 
giyle 6 oy farkla başkanlıkta 
Kalmayı başardı. 

Genel Kurul çalışmaları 
sırasında İstanbul delegas- 
yonu içinde tam bir bütün- 
lük sağlanamamıştı, Kimi 
delegelerin kongre hazırlık- 
larını demokrauk bulmama- 
sı, kimilerinin kişisel ikbal 
peşinde olmaları, kimi dele- 


Baştarafi 4. sayfada 


tüldü, Birim örgülenme- 
lerine önem verildi. Ya- 
şanan gelişmelerde, işçi- 
lerin -sesini yönetimlere 
karşı yükselme çabasına 
giriştiler. 17 belediyede 
çalışan işçilerin örgüllen- 
mesinin zorlukları da or- 
tadaydı. Bu zorluğu bü- 
yük ölçüde aşan yeni 
yönctim kongrede, bu 
kazanımı kalıcı kılmak 
için bir çalışma programı 
çıkarıp, hemen uygula- 
maya çalışacağını açıkla- 
dı, 


Yeni Başkan Arif Ka- 
raköse yaplığı konuşma- 


dikleri yararı'sağlamaları bu- 
na bağlı, Yani işten çıkarma- 
lar sürekli gündemde. 

-Özel şirketlere, hizmet- 
lerin yerine getirilebilmesi 
için gerekli araçlar belediye 
tarafından sağlanıyor, bakim 
için de belediye tmirhanele- 


ri kullanılıyor yada özel şir- 
ketin yan kollarına bu iş için 
ek ücret ödeniyor. Yani giz 
derler bilançolarda gösteril- 
diği kadar düşük değil. Üste- 
lik sokakların. süpürülmesi 
gibi işler yine belediyeler ta- 


rafından yapiliyor. 
<Özellikletemizlik işleri- 


2e 


İskenderun Belediye-İş 
Şube Kongresi 


silçisi Rafet Demirtel'de işverenin'yeni teknolo 
rak ürcümiarürması gerektiğini, işçi-memür a : 
verilmesini ve Wm çalışanlara Loplu sözleşmeli! grep 
dika hakkı tanınması gerektiğini belirlerek Kami sene 

rıyla işbirliği içinde olunacağını söyledi, Fi 


İlk Adım 


gelerin ise örtük bir biçimde 
genci başkanı desleklemele- 
ri İstanbul muhalif delegas- 
yonunun homojen bir tavir 
almasını engelledi ve bu 
farklı tavırların içinden sty- 
nlan Ali Ekber Güvenç. tek- 
rar başkanlığa oturdu. 

İstanbul delegasyonunda 
farklı tavırlar alan delegele- 
rin muhalefet çalışmalarına 
ilişkin eleştirileri ve. kişisel 
niyetleri'ne olursa olsun, so- 
nuçla verdikleri boş oylarla 
nesnel olarak Ali Ekber Gü- 
venç'in. lekrar seçilmesini 
sağladıklarını söylemek 
mümkün. Kendilerini muha- 
lif olarak tanımlayan bu de- 
legelerin bundan'sonraki sil- 
reçle kişisci ve öznel sorun- 
ların üstünde, sendikal anla- 
yışlar üzerinden mevcut yö- 
netimle bütünleşip bütünleş- 
meyeceklerini: ise önümüz- 
deki süreç gösterecek. 


BASIN-İŞ'TE YENİ DÖNEM 
Ortaya çıkan bu genel 
kurul sonuçlarıyla Basın-İş 
sendikasında yeni bir dö- 
nem başladı. Güvenç'in tek- 
rar başkan seçilmiş olması- 
na karşın, kolayca başkanlık 
yapamayacağı bir yöncüm 
tablosu ortaya çikti. Böyle 
bir yönetim Basın-İş'le sınıf 
ve kille sendikal anlayışı 
doğrultusunda önemli bir 
zeminin doğması demektir, 
Ama bu zeminin gerçekle- 
şebilmesi için mevcut yöne- 


da, ülkenin çözüm bekle- 
yen sorunlarına özellikle 
çalışanların kendi sorunla- 
nna, ülke sorunlarına sahip 
çıkması, örgüllenmesi ve 
kendini ifade etmesiyle çö- 
züm bulunabileceğini söy- 
ledi. Belediye yönetimleri- 
ne ilişkinse, "(Bclediycle- 
rin sorunları) demokratik, 
katılımcı, Üretken, yalırım- 
cı bir belediyecilik anlayı- 
şıyla çözümlenebilir. Üret- 
ken belediyecilik yerine, 
varolan kaynaklarını da tü- 
keten beceriksiz, basiretsiz 
yönelimler daha çok çalı- 
şanları (ckonomik ya da si- 
yasi nedenlerle) işten auna- 
yı kendilerine iş edinmiş- 


nin devredildiği yerlerde te- 
mizlik kalitesi de iyi değil. 
Çöpler de töplanamıyor. 
-Sermayenin manlığı ge- 
reği çok ücret ödeyene çok 
hizmet düşüncesiyle, özel: 
likle emekçilerin yaşadığı 
semtlerde çöp. yığınlarının 


oluşması, yolların tümden 
bakımsız kalmasi gibi geliş- 
meler de beklenebilir. 


= Özel ve taşeron sirkel- 
ler, işçilerinin sigorta prin- 
lerini ödememek veya düşük 
göstermek gibi yöntemlerle 
vergi. kaçırıyorlar. BU İse 
SSK sisteminin iflasında ol- 


mi 
i 
dö 


ei 


timin; genel kunil sür 
ortaya çıkan Kendiliç 
larını aşmayın 


tidar kılmayı! 
rekiyor. DISK 
ilişkin alınacak 
müzdeki süreçi $ 
lerinin tartışmaları ya 1% 
laştırmaları" gereken fm 
gu. Bu lârtışma've 
rın basın işçilerinin emali 
kesimlerini Kapsam/erek 
basın işçilerinin birliğam! 


i] 


zeten bir yaklaşimger 
birlikte yaraulabilm yavr 
zardi edilemez bir giye a 


dir. 


Şar 
Bu gündemlere £sİfM 
Basın-İŞ'le zor bir sünd; 
lamaktadır. İşlen'çikinay 
nn yoğun olarak yamin 
sendikanın yüzde (kur 
aluna doğru jan; 
daha önceki süreçigalıri 
nan, politikalardan > arn 
sendikaya duyulan ama 
azaldığı bu noktadan in 
ralik ve güçlü bir if Di 
yaratmak Oo kaçanı 5 
Böyle bir çalışmacı 
taşlarını isg geneli 
cesi yaralan 
daha da güçlendirilni tart 
tim poliukaların bilian 
oluşturularak hemen £ O 
leştirilmeye  çalışılmi Su 
nif ve kitle sendikal ffar) 
temelinde. yaratilaciiktg 
programin bir an onaliye 
la geçirilmesi oluştps 
ur. “isin 


tib 


m — — — — 


Bi 
lerdir" dedi. Sendiköülte 
layışları  konusund& gü 
sendika içi demokf 
sağlamanın, işçileri)se | 
karar sahibi kılacak, t 
kanizmaları yara! Siir 
geçüğini vurguladı. y 

Yeni yönelüm na 
aulan işçilerin dur 
nun (kendilerinin naji 
sorunu olduğunu, bý 
lamda da ilk işler, , 
atılan 16 işçinin ilaç 
geri döndürülmesinğii 
lışmak olduğunu aj 
dı. İşçilerin eğilimi 
örgütlenme,  çabalağ 
gündemlerinin ilk 
deleri olduğu Gabe 
di. $ 


Görüldüğü gibi bez 
lerdeki zl y 


yer 
Örgütle 
ve scrmay atli ft 


Baştarafı 1. Sayfada 


politikalarında ABD'nin 

yıtsız şartsız güdümüne 

girmelerini zorunlu hale ge- 
liriyor. 

Kürt sorununun çikiledi- 
ği arik yalnızca politika 
alanı da “değil; Sorunun 
ulaştığı boyut Türkiye top- 
lüamunu, tarihi boyunca ya- 


Kürt Sorunu Türk Sorunudur 


nu Körfezde koruyan bir 
Kürt devletinin: oluşması 
noktasinda hem de PKK'ya 
karşı ittifak noktasında sür- 
dü Irakin toprak bülünlü- 
günün Bauli çevrelerde lar- 
uşıldığı ve bau yanlısı bir 
Kürt “devletinin! “kurulma 
aşamasına geldiği günlerde 
hemen Sınınn yanıbaşında 
bir Kürt devletinin yarata- 


çözümüdür. Söz konusu "çö- 
züm” planı, egemen; güçler 
rin, Kürt halkinin özgür irá- 
desine karşı geliştirdikleri 
çok yönlü bir komplodan 
başka bir şey değildir. Bu 
planda "çözüm: güçleri” ola- 
rak tasarlanan güçler, KDP 
Ye KYB gibi Kürt halkının 
iradesini lemsil etme yete- 
nek ve yeterliliğinden çok 


ihsalsizdir” iiye 
ekçeya si 
E e 


U 'mün sunarken, Ül) 
clerin de sic 
abima 


ginin yu 
1 yaşatılabileceğini öğe 
in lâşmayı hedefle» 
tekelleşen sanat pi- 
ve cikin olm. 
ié E SiC 


ahe 
E 


mafikum edilmesi gerektiği 
agu tiltanahimensim sl 
deki cezaevlerinin özgürlüğünü, simge 


i Oysa tarışıma yanlış”) 
kii Şulfanahmetn 


oln olmaku, Sullanalımı 
ömürlerini tükettikleri'bir 
Rİ bin 


şadığı en büyük sosyo- 
kültürel bunalımın. eşiğine 
gelirdi. Başla büyük kentler 
olmak üzere, Kürt ve Türk 
kökenlilerin birlikte yaşadı- 
gı tüm yerleşim birimlerin- 
de bugüne dek kültürel bir 
çeşitlilik olarak benimsen- 
miş ulusal köken farklılıkla- 
ri, eskisinden farklı olarak 
bir çatışma nedeni olarak 
ortaya çıkma eğilimine gir- 
miştir. Çeşitli kenilerde or- 
taya çıkan Kürt-Türk çalış- 
maları zaten beklenen: bir- 
şeymiş gibi karşılanmakta; 
daha da ölesi, Kimi zaman 


WE kak — 
cağı potansiyel (chlikeyi or- 
tadan kaldırmak için Türki- 
ye'nin yapabileceği tek şey 
kendi içindeki Kürt ayak- 
lanmasını sen kalı ve sen 
yönlemlerle basurmak ola- 
bilirdi. Böylece "dış Kürtle- 
re ittifak iç Kürtlere katli- 
am" şeklinde özeilenebile- 
cek TC politikaları Şımak 
olaylarında en somut anla- 
umlarından birini buldu. 


Evdeki hesap çarşıya 
uyacak mı? Ortadoğuda her 
gün, yeniden dizilen taşlar, 
değişen ittifaklar ve ulusla- 


O Son günlerde, egemen güçlerin çeşitli 
sözcülerinin ifade ettikleri "siyasi çözüm" 
önerilerine bakılarak, egemen güçlerin 
"askeri çözüm"'den vazgeçme eğiliminde 
oldukları da düşünülmemelidir. 


devlet güçleri, kimi zaman 
sivil faşistler ve kimi zaman 
da “islamcı'lar tarafından 
teşvik edilmektedir. Bu gü- 
ne dek kirli bir kontr- 
gerilla savaşı temelinde ger- 
çe eyimeye Sn "as- 
eri çözüm” politikası böy- 
lece yeni bir boyut kazan- 
makta, Türkiyenin tüm böl- 
gelerinde cinik bir çalışma- 
yı teşvik eden yıkıcı bir sos- 
yal politikayı da içermeye 
başlamaktadır. Kürt sorunu- 
nun Kürdistan'da yaşanan, 
Kürdistan coğralyasıyla sı- 
nırlı bir sorun olmadığı, 
Türkiye toplumunun genel 
bir sorununu Oluşturduğu 
son derece açık bir biçimde 
ortaya çıkmaktadır, 


ORTADOĞU: SADDAM'DAN 
ŞIRNAK'A... 


Kürt sorunu bugün her 
zamankinden daha çok bir 
Ortadoğu sorunudur. Kendi 
sınırları içinde bir Kürt ulu- 
sal harekcüyle karşı karşiya 
olan TC "kürt sorunu" hal- 
kasına sıkı sıkıya yapışmış 
olması nedeniyle hızla Ora- 
doğu'daki (karmaşık geliş- 
melerin içine sürüklenmek- 
tedir, 


Körfez Savaşı günlerin- 
de ABD politikalarının'des- 
tekçisi olan TC kaçınılmaz 
olarak yüzünü Ortadoğu'ya 
dönmüş durumdaydı. Sava- 
şin Irak'ın yenilgisiyle so- 
nuçlanmasına karşın Ba- 
tı'nın Saddamsız Irak düşü 
gerçekleşmemiş . ardindan 
zayıflatılmış bir Irak şeklin- 
de özellenebilecek ABD po- 
litikası devreye. sokulmuştu. 
Saddam'ı Ortadoğudaki 
dengeleri korumü kaygısıyla 
"Irak'ın toprak bütünlüğünü 
korumaya'da özen göstere- 
rek” zayıflamanın yolu ise 
Kuzeyde Kürülcre Güneyde 
ise Şiilere geniş özerklik 
vermekti, Busyolla merkezi 
yapısı, zayıflatılan. Irak'ın 
içinde de Saddam'a karşı'bir 
muhalefetin yükseleceği he- 
sap, ediliyordu. Bu planın 
ilk uygulaması “geçtiğimiz 
günlerde Kürüerin: Kendi 
parlamento seçimlerini yap- 
malarıyla “devreye sokuldu; 
ikinci adim olârik da Irak 


SiD 


rarasi emperyalizmin uzun 
dönemli hesapları TC'nin bu 
poliukaları çin olanak tan- 
yacak mı? Ve elbetie en az 
bu faktörler kadar önemli 
olan bir diğer faklör, yani 
kürt ulusal hareketinin ulaş- 
miş olduğu boyut bir kaui- 
amlar zinciriyle bastırılıp 
yok edilmeye izin verecek 
mi? Kuşkusuz hiç kimse bu 
sorulara yanıl verme şansı- 
na bugünden sahip değildir. 
Ancak bütün bu "politikala- 
rın" bilinmesi kanın ve şid- 
detin yarattığı toz duman 
bulutları alında kalan bu 
bölgede yürülülecek doğru 
ve tutarlı politikaların ana 
hatlarını verecektir. 


KOALİSYON. 
HÜKÜMETİ-OZAL-ŞIRNAK 
VD... 


Şımak olayları Türkiye- 
nin iç politik gelişmeleri 
açısından da önemli geliş- 
meler yaralı, Devlet partisi 
olayların boyulunu gerekçe 
göslererek ordunun doğnu- 
dan devreye sokulması anla- 
mina gelen "sıkıyönetim" 
taleplerini devreye söklu. 
Türkeş "100 bin kişilik ge- 
rilla Kuvvcu lazım” diyerek 
konlr-gerillâ o önlemlerine 
davetiye çikarurken,Evren 
“şiddeün daha da anunlma- 
sını” buyurdu! Türkiyenin 
bütün gerici-faşisı güçleri 
Kürt sorununun katliamlarla 
çözülmesi konusunda birle- 
şiyorlar, Savaşın doğal ve 
kaçınılmaz sonucu olarak 
Balı yakasındaki halk kitic- 
leri de bu şoven ve gerici 
dalganın: ctkisinde kalarak 
Kürt düşmanı politikalara 
yedeklenecek bir'polansiyel 
destekçi olarak hazır hale 
geliyor. Koalisyon hüküme- 
ü de baştaki vaadlerinin tam 
tersine “davranarak bügüne 
dek yürütülen devlet politi- 
kasını aynen devriliyor. Ge- 
rek Demirel gerekse de İnö- 
nü'deylet kaliamlarına dä- 
vet çıkurruk konrol! edt- 
medikleri've'dolü dizgin giz 
den bir arabanın. direksyo- 
nündaymış gibi davranmaya 
çalışıyorlar. 'Gılız demokra- 
tkleşme; “Hasarlar © bile 
TBMM'den geçmiyor. Var: 
su yoksa daha çok baskı ve 


“daha çok Katliam. 


&mperyalizm ve Türki- 
ye'deki egemen sınıflarla 
uzlaşma içinde olmaları ne- 
deniyle öne çıkan siyasal 
güçlerdir. Bu tür Siyasal 
oluşumları esas alan birsi- 
yasal çözümün Kürt halkına 
karşı “sürdürülen katliamcı 
polilikaların sonu değil yay- 
gınlaşlırılmasından — başka 
bir anlam taşımayacağı or- 
tadadır. Öle yandan yine 
son günlerde gündeme gir- 
meye başlayan “referandum 
larışmaları da egemen si- 
nıflar tarafından sorunun 
çözümü değil çözümsüzlü- 
ge ililmesini sağlayacak bir 
biçimde  geliştirilmektedir. 
Öngörülen “referandum” 
Kürdistan halkının kendi 
kaderini tayin etmesini esas 
almamakta, aksine halklar 
arasında düşmanlık duygu- 
larının; gelişmesine yoluça- 
bilecek bir "çözüm” pers- 
peklifini içermektedir, Ege- 
men sınıflar böylece, Kür 
sorununun demokratik bir 
siyasal çözümünün savunul- 
masında öne çikan kavram- 
ları, yözlaşırarak demokra- 
uk çözümü muğlaklaşlırma- 
yı hedeflemekte ve ne yazık 
ki bunda önemli ölçüde ba- 
şanlı da olmakladırlar. 


Kuşkusuz gerici güçle- 
nn böylesine rahatat oyna- 
täcaklan ve yine halkın 
içinde şovenist duyguların 
güçlenmesine yol açan orla- 
mu yaralan en önemli fak- 
törlerden biri Türkiye sol 
hareketinin ve demokrat ka- 
muoyunun içine düştüğü 
çaresizlik ve politikasızlık- 
ur. Türkiye solunun büyük 
bir kesimi  perspeküllerini 
Kürdislan'daki insan hakları 
ihlallerinin ve devlet terörü- 
nün önlenmesiyle sınırlamış 
durumdadır. Diğer bir ke- 


Bu Kez Barikat 


Baştarafı 5. sayfada 
anlayışa sön verip maden 
işçilerinin sendikada iktidar 
olmalarını, söz O ve karar 
yetkisine sahip olmasını 'he- 
delleyeceğiz ve sendikacı: 
ların gerçek: yüzlerini açığa 
çıkaracağız.” 

İşçilerin: Sesi Grubu 
ikinci broşürü Kozlu Kadin- 
mında. hayatlarını yitiren 
maden işçisi arkadaşlarına 
ve iş cinaycilerinde kaybe- 
dilen yüzlerci işçi arkadaş- 
larının anısına adıyorlar. l$- 
yi bu broşürde soruyor- 
ar: 

" Türkiye'yi ayağa kaldi- 
ran grev ve yürüyüşler yap- 
uk. Şehirlisinden köylüsü- 
ne, memurundan -işsizinc, 
çocuğundan Öğrencisine 
cümle 
Ama sonuç ne oldu? Nede- 
Kiş? Bize umut bağlayan- 
lara, işsizlere ne kazandırd- 
bildik? Kendimiz ne kazan- 
dik?'İşyerlerimizdeki sörun- 


larımız çözüldü mü? Özel- 


leşürme denilen ve çalışma 
hakkımızı tehlikeye sokan 
beladan kurtulabildik mi7” 
Bu sorulara olumsuz ya- 
mit yeren işçiler sendika yö- 
nelçilerine'de sorular Söru- 


Yedikleri, bizle- 


AN RATSISI 


alem destekledi. 


zete sayla döldüran, 
saçıklâimaları,Gelevizyon sk- 
aninda söyl 
rip kar gelince, aslan, 
e kesilip aşverenlerin” önünde 


açiktir, 

Devrimci demokrat: güç- 
ler Kürt sorununun özgür ve 
demokratik bir biçimde çö- 
zülebilmesi. için “tutulması 
gereken yolu orlâya koyan 
bir programı toplumun bü- 
ününe sunmak zorundadır- 
lar. Kuşkusuz böyle bir çö- 
zümün(oplumun'büyük ke- 
simlenne kabül etürebilmek 
içinde.buna uygün bir prau- 
ğin onaya Konulması gere- 
kıyor. 

Eğer bu becerilemezse 
TC'nin; savaş polilikalarının 
varacağı nokta'bürün ülkeyi 
Şovcnizmin, devlet terörü- 

“nün' ve koyu bir'karanlığın 
kaplayacağı koşullardır. 
Çünkü'Kürt sorunu aynı za- 
manda bir Türk sorunüdür 
da, 

Bu gereksinimin bugüne 
dek karşılanamamış olması, 
Kürt sorununun aruk "Ba- 
ulda gericiliği güçlendiren 
bir toplumsal sorun haline 
gelmesinde o son derece 
Önemli bir etkendir. Kün 
sorununda izlenen askeri 
çözüm politikasının gerçek- 
le, ülkemizdeki egemen sı- 
niflar ile ezilen sınıflar ara- 
sındaki ilişkilerde, ezilen si- 
nifların konumunu zayıflar 
tığı gerçeği yeterince bilin- 
ce çıkarılamamakladır. Bu 
ise halk saflarındaki reform- 
cu ve teslimiyetçi eğilimle- 
rin güç kazanmasında etkili 
bir faktör olarak belirmekte- 
dir. Türkiye solü, emekçi 
saflarda demokratik muha- 
lefet eğilimlerini yeşertmek, 
gelişirmek ve güçlendir- 
mek gibi bir iddiayı omuzla- 
yabilecek tek somut gücü 
oluşlurmasına karşın, ulusal 
soruna  demokralik-siyasal 
bir çözüm bulunması zorun- 
Juluğunu emekçi kitlelerine 
açıklayabilmekte son derece 
yelersiz kalmaktadır. Açık- 
ça belirülmelidir ki, bu sap- 
lama “dışımızdaki sol"a yö- 
nelik bir eleşüri olarak dc- 
gil, kendi ` gerçekliğimize 
ilişkin bir özeleştiri olarak 
kavranmadığı sürece, boş 
bir laf olarak kalmaya mah- 
kumdur: 

Öle yandan, oKürdis- 
tan'daki ulusal direniş hare- 
keti saflarında, yaşanan sa- 
vaşı "uluslararasi bir savaş” 
olarak kavrama, egemen ba- 
kış açısını oluşturmakladır. 
Askeri çözüm politikası, 
resmi açıklamalarda ne söy- 
lenirse söylensin, pratikte, 
Kürt halkına karşı savaş bi- 
çımini kazanmaktadır. Ger- 
çekten de bugün Kürdistan- 
da, devletin Kürt halkına 
karşı yürütüğü açık bir sa- 
vaş  yaşanmakladır. Ege- 
menler bilinçli bir çarpıt- 
mayla bu savaşı Türklerin 


Genel Maden-Îş Yönetimi 


süt dökmilş kediye dönme- 
lerinin nedeni; nedir? Gü- 
rünlüleri manda gibi ama 
yaptıkları iş de manda boku 
gibi circivik, Bunun nedeni 
ne? Sendika koltuklarının 
sıcaklığı kıçlarını, aldikları 
paraların sıcaklığı ceplerini 
ve vicdanlanni sannca, işçi 
sıcaklığını, arkadaş’ sıcaklı- 
ğını neden unutuyorlar?” 


Broşürün diğer kısımla” 
rında sendikal atlayış anla- 
ulıyor. İşçilerin Sesi Grubu 


çileri arasinda Kürde 
şt.şoven ve dişlayıcı'€ 


toplumsal almosier Ba- 
tı'daki Kürt gençleri arasın- 
da son derece doğal bir bi- 
çimde, Türk toplumuna kar- 
şı düşmanlık” duyguları gé- 


leri güçlendirirken, “aynı öy 


lişirmeye , 'başlatmaktadır. ÇÖ 


Q Devrimci demokrat güçler Kürtis [ 
özgür ye demokratik bin biçimde 
çözülebilmesi için tutulmasi gereken yolu 


MAN 


içimde 


ortaya koyan bir programitöplümun” 
bülününe sunmak zorundadırlar. 


Bal'daki demokratik halk 
muhalefetinin nicel ve nitel 
geriliği, halk saflarında, úlu- 
sal kökenleri aşan çtkin bir 
demokratik mühalcfetribirli= 
kinin. kurulamaması, Ba- 
u'daki Kürt gençlerinin Kür 
ulusal sorununu, tüm sinit 
sal'ayrımların dışında ulus- 
lararası bir savaş” olarak al- 
gılayabilmesine «neden ol- 
maktadır. Gerçekle ise, 
"uluslararası bir savaşın" 
gereklerine göre hareket 
edildiğinde, Kürt ve Türk 
emekçileri bakımından orta- 
ya çıkan şey ise “uluslararı- 
sı bir savaş” olmamakta, gë- 
nel toplumsal bir çöküntü 
olmaktadır. Kürt Ulusal Di- 
reniş Hareketinin önderliği 
de, bu gelişme eğilimi Karşi- 
sında yeterince duyarlı day- 
ranmamakta, aksine sessiz 
kalmayı seçmektedir. 


Açık ki, böylesi bir ça- 


tışmanın, ne Kürt, ne de 
Türk halkına sağlayacağı 
bir yarar yoktur. Böylesi bir 
çatışma devrimci dinamikle- 
rinin üzerinin örtüldüğü ge- 
rici bir çalışma olacak, Kürt 
ve Türk halkını emperya- 
lizm ve yerli egemen sinif- 
ların saldırıları karşısında 
zayıf düşürecektir. Kuşku- 
suz, bu olumsuz gelişme 
eğilimini önlemek için, Kür 


tek başına işverene bırakıl- 
mamulıdır. İşveren toplu 
sözleşme maddelerini dile- 
diğince yorumlayamamali- 
dir, Onun için topli sözleş- 
memize koyacağımız bir 
madde ile “ToplüSözleşme 
İzitme, Uygulama Ve Yo- 
rumlama Komitesi” kurul- 
malıdır,” 


Yine özelleşirme: gibi ; 


maden çişçilerini doğrudan 
ilgilendiren sorun hakkında 
duşu “görüşlere yer Verili- 


O. "İster özel sektöre deyredilme kürürt 
alsınlar, ister kapaisınlar, bundan! 
(özelleştirmeden) zararlı çıkacak biz maden; 


işçileri, çevre halkımız ve Türkiye'dir Karlı * 


çıkacak olan Türkiye patronları ve dünya 
patronları (emperyalizm) olacak. Bu könuda 


sendikamız ne yaptı? Hiç birşey. 


toplu sözleşmeye bakışları- yor 


“İster özeli sektöre deve Ç 
rr y 


nişöyle özetliyor. 


(Biz). toplui sözleşme: 
nin, ilk taslağını" işyerleri- 
mizde (İşçi  Konseylerinde 


edilme kararı slsinlür 


tüm arkadaşlarımızın taij- biz 


malarıyla ha 


rinih o, 


Sonra, hal 
siagi hâli 


- ya 
dir. Keza egemen güçler de 
bu durumun farkındadırlar; 
Kürt sorununun (Türkiye'de 
yaşayan halklararasında ge- 
nelibir düşmanlığı dönüştü. 
rülerek boyutlandırılmasıyla 
birlikte, soninun demokra 
ük an GEL 
güçlerin etkisiz hale getiril: 
miş olacağı görülmekte ve 
buna paralel olarak da Ba- 
u'da Kürt-Türk düşmanlığı- 
murmandıracak politikalara 
pirim verilmektedir. 


Bu nedenle, Bauda 
halkların kardeşliğini sağla 
maya yönelik etkinliklerin 
kendisi! mevcut egemenlik 
ilişkilerine Karşı, mücadele- 
nin belli başlı araçlarından. 
biri haline gelmektedir. 


Böylesine temel'bir plum- 
sal'politikanın'bir muhalefet 
alani olârak ortaya çikmak ii 
oluşu, devrimcilerin. sosya- 
listlerin hem toplumsa, s9- 
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rumluluğunun. boyutlarının: 
ne denli genişlediğini! gös- 
lermekte, ve hem de Ba- 
u'daki devrimcilerin önüne 
sorunun askeri bir çatışma 
ya dönüşmesinden buyana 
ilk defa Kürt sorununa doğ- 
rudan. müdahale imkanını 
koymaktadır. Baudaki dev- 
rimci hareket, aruk Kürt s0» 
rununda "devreye girmeli: 
dir” 


Kının sarısına; geleceğimizi 
bağlumaktan yana değiliz. 


í len işçil 
hulkimizin vermesinden 
.nâyız. “Tüm mücssese vel 
iletmelerin yönetimin 


Tes-İş'te 


— Darbe | 


Ğ 


Bir tercih yapmak zorundayız: Ya 


onurumuza sahip çıkıp, sınıf çıkarları 
dogrultusunda mücadele edeceğiz Ya da 
özelleştirmelerle; işten atmalarla, 


sendi. 


lara karşı yaratılan güvensizlikle 
ağır ağır yokolup gide, 
öncesi dinozorlar gibi 


cegiz. Tıpkı tarih 


tanbul 1 nolu şübe Başkam 
Kamil” Kartal, delegasyona 
bu (çağrıyı yaparken Genel 
Merkez. yöneücileri çoktan 
tercihlerini “yapmışlardı. Bu 
sözleri söyleyen Kamil Kar- 
tal, Kongre'nin ikinci günü, 
19 Eylül'de alınan ancak 18 
Eylül'den itibaren geçerli sa- 


Ener işçileri toplusözleşme, özelleştirme, işçi çıkartımı mücadeleleri verirken, bir 
yondan da genel merkezin saldırılarıyla mücadele etmek zorunda kaldılar. 


"Bir tercih yapmak zo- 
rundayız: Ya gerçek kimliği- 
mizi unutup peşimizden işçi 
sınıfını da sessizliğe sürük- 
leyeceğiz. Ya da onurumuza 
sahip çıkıp, sınıf çıkarları 
doğrultusunda mücadele 
edeceğiz. Ya bizi içine alıp 
elimizi kolumuzu bağlayan 
bu koşullardan çıkmanın bir 
yolunu bulacağız ya da özel- 
leşlirmelerle, işten atmalar- 


la, sendikalara karşı yara- 
lan güvensizlikle ağır ağır 
yokolup gideceğiz. Tıpkı ta- 
rih öncesi dinozorlar gibi..." 

Ankara DSİ salonunda 
uluslararası sendika temsil- 
cilerinin, Türk-İş yöneücile- 
rinin ve şube delegelerinin 
katılımıyla 18- 20 Eylül ta- 
rihleri arasında yapılan Tes- 
İş Genel Merkez Kongre- 
si'nin birinci günü, Tes-İş İs- 


İSKENDERUN 
TEMSİLCİLİĞİMİZ AÇILDI 


(İşçilerin Sesi-İskenderun) 2.8.1992'de gazetemizin İs- 
kenderun temsilciliğinin açılış gecesi düzenlendi. Gecenin 
açılış konuşmasını yapan temsilci arkadaşımız ; 

“Bir yandan tüm çalışanların sesi, gözü, kulağı olma 
yolunda faaliyetlerimizi sürdürürken, bir yandan da kükü- 
rel boyutu da olan böylesi bir geceyi sizlere sunarak, sesi- 
mızı sizlerle bütünleştirmek istiyoruz" dedı. Bugünkü hü- 
kümetin seçim meydanlarındaki vaadlerini haurlatarak, iş- 

isınıfının, kamu emekçilerinin, üniversitelerin, gençliğin, 
işsizlerin sorunlarını anlatuktan sonra, sorunların çözümü 
için emekçilerin kendi geleceklerine sahip çıkmasından 
başka bir çare olmadığını söyledi. Demokrasi konusunda 
da hiçbir olumlu adımın atılmadığını, hukuk devleti sloga- 
ni alunda hukuksuzluğun yatlığını, insan hakları ihlalleri- 
nin devam ettiğini belirterek, demokrasinin yukarıdan veri- 
len vaadlerle veya çıkarılacak yasalarla gerçekleşemeyece- 
ğini, gerçek demokrasinin işçi sınıfı ve diğer emekçi ke- 
simlerin mücadelesi ve örgülenmesiyle kurulabileceğini 


haurlattı. 


Konuşmasının son bölümünde İskenderun Belediye- 
si'nden atılan onaltı işçinin tekrar işlerine dönmeleri konu- 
sunda nasıl bir çaba harcanması gereküği konusuna yer 
verdi, Sosyal demokrat geçinen İskenderun Belediye yöne- 
tmini sen bir dille eleştiren temsilcimiz, bu anti- 
demokratik ve gerici tavrı kırmanın yolunun başla beledi- 
yede çalışan işçilerin ve demokratik kile örgülerinin, sen- 
dikaların, halkın birleşik mücadelesinden geçtiğini söyledi. 

İşçilerin kaulımının yüksek olduğu gece, dinamik ve 
coşkuluydu. Yaklaşık 800 kişinin kauldığı geceye Ali Ça- 
gan, Mehmet Gümüş, Hasan Tatar sanatçı olarak kaulır- 
ken, semahların, halayların çekildiği ve bu coşkunun slo- 
ganlarla bütünleştiği bir etkinlik halini aldı. 


Belediyelerde uygula- 
nan mevsimlik, geçici iş- 
çilik fiili uygulamanın hu- 
kuksal boyutla çelişmesi 
ve kazanılmış hakların ih- 
lal edilmesiyle sonuçlanı» 


yor. Biz mevsimlik işçile- 


rin. hukuki durumunu 
1990 tarihli toplù sözleş- 
memizin 23. maddesi ve 
İş Kanunu'nun 1475 ve 
bağlı diğer hükümleri ge 
nell olarak şöyle tanımlı- 
yon a) Devamlılık arz 
eden işlerde çalıştırılan iş- 
çiler, süresi belirsiz iş 
akitleri ile işe alınırlar. b) 
Devamlılık arz etmeyen 
işlere ise süresi belirli iş 
akitleri ile alınırlar. Süresi 


2) >) 
belirli iş akitleri en az İ ay 


en fazla 6 ay. c) İşçi ihtiyacı 
devam ediyorsa süre bitim 
ve başlangıç araları 1 gün- 
dür, d) Deneme süresi 1 ay, 
bu süreden sonra çalışunlan- 
lar daimilik arz eder. ©) 
Mevcut boş ve boşalacak 
kadrolara giriş tarihi itibarı 
ile en eski geçici işçiden 
başlanır, 

Belediyelerde çalışlırıl- 
mış olduğumuz işler temiz- 
lik, fen, park ve bahçeler gi- 
bi devamlılık arz eden işler 
olduğundan bizlerin de dai- 
mi siatüde  çalıştırılmamız 
gerekirken, bu süre içinde 6 
aydan 6 aya | gün ara verilir 
Kuralına da uyulmayarak ve 


yılan bir Genel Kurul kara- 
rıyla, şubesi kapatılan bir şu- 
be başkanıydı. 


DİKTATÖRLÜK TÜZÜĞÜ 
Kongrenin ikinci günü 
yapılan tüzük değişikliğiyle, 
tüm şubeleri açma, Kapama, 
cezalandırma ve üyeleri ih- 
raç etme yetkisi genel kurul- 
dan alınıp Genel Merkez yö- 
neticilerinç verildi. 


Tenli 


BASIN-İŞ'E DOĞRU İLK ADIM 
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hedefi ise aynı gün belli ol- 
du. Genel Merkez yöncüci- 
lerinin kendileri vermeye ce- 
saret edemeyip, içlerinde 
sözde sosyal demokratların 
da olduğu 'şube'başkanlarına 
imzalatlığı önergelerle, De- 
mokratik Tes-İş'i 
yaramay hedef- 
cycn İstanbul! 1 
ve 2 nolu şubeler: 
kapatıldı, 1 nolu 
şubenin işyerleri 
daha önce yasadı- 
şı bir keyfiyede 
eş kurulan naylon 5 

i4 nolu şubeye akta- 


ilginç olan yan, 
SHP'li şube baş- 
kanlarının da im- 
zalamış olması 
değildi. Çünkü 
Tes-İş'in geçmiş 
yönelimi DYP ve 
MHP'lilerden 
oluşsa da, SHP'li- 
lerin o koalisyon 
ortağı olarak, de- 
mokratlara karşı 
Gencel (o Merkezi 
desteklemesi bek- 
lenmeyen birşey. 
değildi. Esas ilgi 
çekici olan, şube 
kapatma kararla- 
rının alında kapatılan 2 no- 
lu şube başkanını da imzası 
olmasıydı. Ancak daha son- 
ra, yeni bir şubenin açılaca- 
ğı, 2 nolunun işyerleriyle be- 
raber DSİ işçilerinin bu şu- 
beye bağlanacağı ve bu şu- 
benin başkanlığına da 2 nolu 
şube başkanının atanacağı 
kulaktan kulağa yayılınca bu 
ilginçliğin de sebebi anlaşıl- 
dı. 


—— 


| 
| 
| ESKİŞEHİR OTOGARINDAN 21 İŞÇİ ATILDI 


(İşçilerin Sesi-Eskişehir) Eskişehir otogarında 
çalışan TÜMTİS'e bağlı temizlik, kapalı garaj ve 
giriş-çıkış kontrolünde çalışan işçilerden 21'i 
işten atılmalarından sonra protesto eylemleri 
başlattılar. İşverenleri Emekli Sandığı'nın "Bize 
bağlı oteller zarar ediyor, bu nedenle işçi 
çıkarıyoruz" diye kılıf bulmaya çalıştığı işten 
çıkarmalar işçiler ve aileleri tarafından protesto 
edildi. En son olarak oturma eylemine başlayan 


işçilere sendikalardan bazıları, memur 
sendikaları ve Halkevi destek verdi. 


hiçbir hak talep etmeyeceği- 
mize dair yazılara imza atu- 
rılarak çalışırılıyoruz. 

Biz Zeyunbumu Beledi- 
yesi mevsimlik işçileri, her 
6 ay sonunda işten alılacağı- 
mız endişesini yaşarken, iş- 
veren ve vekilleri “Sizler 
mevsimlik işçisiniz, yıllık 
izin kullanamazsınız, işten 
atarız" tehditini sürekli kul- 
lanıyorlar, Kendilerini yazılı 
ve sözlü olarak haklarımızı 
ihlal cimemceleri yolunda 
uyarırken, aynı süreçle Ör- 
gülülüğümüz olan sendika- 
mizı da haklarımızın ihlal 
edildiği yönünde uyarmamı- 
za rağmen,” değişen (birşey 
olmaksızın 26,8:1992 tarihi- 


ne dek geldik. Bu tarihte 
ayın İ4'ünde ödenmesi 
gereken işçi maaşlarının 
ödenmemesi üzerine üc- 
retler ödencne kadar vez- 
ne kuyruğu ile eylemler 
başladi. 3 gün sonra üc- 
retler ödenip işbaşı yapıl- 
dı ancak biz mevsimlik iş- 
çilerin bilen sözleşmeleri 
yenilenmedi. o Belediye 
Başkanı Hasan Yılmaz'la 
görüşen sendika şube yö- 
neticilerinin süresi biten 
56 mevsimlik. işçinin ta- 
mamının işbaşı etürilece- 
ğini söylemeleri! bizlerde 
bir rahatlama yaratu. An- 
cak iki guuda hafta tati- 


Devamı 8. sayfada 
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Gerçekleştirilen "darbe (DARBEYİ'YAP AVANTAYI 
gibi tüzük” değişikliğinin. KAP 


Bu'işten karlı çıkan sade- 
ce İstanbul 2'nolu şube baş- 
kanı değildi. Aynı gün ali- 
nan diğer bir kararla; sendi- 
ka yöneticilerinin maaşları 
20-25 milyona, 3 yıllık kı- 
dem tazminatı ise 150-160 
milyona yelek Böylece 
şube başkanlarının niye Ge- 
nel Merkezin kapıkulu gibi 
davrandıkları daha açık ola- 
rak ortaya çıktı. Türkiye'de, 
enerji işkolunun 120 bin 
yeli sendikasında yönetici- 
lik yapmanın günlük kurdaki 
karşılığı bu kadar ucuzdu. 
Bunca paradan sonra Genel 


ve cezaya karşın onurlarını 
sâlmayan, sendikal anlayış- 
larından taviz vermeyen 

şubenin kapatilmasi Barut'u 
söndürmeye yetmedi. Sira 
şubelerinde mühalefet çalış- 
ması yapan üyelere gözdağı 
vermeye geldi: Ve Soma Şü- 
be Kongresi'nde sınıf ve kits 
le sendikal anlayışı doğrultu: 
sunda muhalefet eden şube 
delegeleri bir çırpıda serdi- 
Kadan ihraç edilerek operas- 
yon tamamlandı. 


“ALÇAKLAR!" K 

"Alçaklar" diyordu. bir 
delege: "Alçaklar. Genel 
Merkez yönctücilerinin ne 
mal olduğunu biliyorduk 


m SR O e ERA E 

© “Bizim özelleştirmeye karşı yaptıklarımızın 
doğru olmadığını düşünenler olabilir, ama 
biz diyoruz ki; eğer İstanbul Anadolu Yakası 
enerji işçileri herşeyi göze alıp mücadele 
etmeselerdi, şu anda AKTAŞ hakkında 


miydi?" 


Merkeze muhalefet etmek 
akıl kan mıydı? Sosyal de- 
mokratlık başkaydı, alış ve- 
riş başka! 


FARUK BARUT BULUT GİBİ 


Ancak genel kurul kür- 
süsünde ayakta duramayan, 
ne söylediği anlaşılmayan 
bir konuşma yapan Faruk 
Barut'un, Şevket Yılmaz'ın 
bile, "Başkanın dişi ağrıyor- 
du da diazem aldı" diye izah 
etme ihtiyacı duyduğu bir 
durumda da olsa, bu kadarla 
yelinmesi o beklenemezdi. 
Hiçbir darbe girişimi, tüm 
muhalefeti ezene kadar du- 
ramazdı. Her türlü baskıya 


en 


Basın-İş sendikası Genel 
Kurulu, 19-20 Eylül tarihle- 
rinde 244 delegenin kata- 
lımyla Türk-İş toplanu salo- 
nunda yapıldı. Genel Ku- 
rulun açılış konuşmasını 
yapan Genel Başkan Ali Ek- 
ber Güvenç'len sonra kürsü- 

c gelen Türk-İş Genel Teş- 

ilalandırma Sekreteri 
Mehmet Bamyacı, tamamen 
DİSK'i suçlayan bir konuş- 
ma yapu. DİSK'i 15-16 Ha- 
ziran'ı yaplıkları halde sahip 
çıkmamakla suçlayan Bam- 
yacı, sendikalarda istikrar 
için yüzde 10 barajının de- 
vamını savundu. Genel Ku- 
rulun daha sonraki bölü- 
münde söz alan 19 delege- 
nin çoğunluğu Basın-İş'te 
aruk sarı, uzlaşmacı sendi- 


Organize Deri Sanayi'nde Diret 


Kazlıçeşme deri işçileri 
şimdi o Tuzla-Aydınlıköy'- 
deki Organize Deri Sana- 
yi'nde modem tesislerde fa- 


kat kölece bir uygulamay- 
laher gün işsizliği, hakarc- 
ti yaşıyorlar, Yükşan Deri, 
Servet Deri, Alişen Deri 


ama bu SHP'liler onlardan 
da alçak” ve salonu terkedi- 
yordu. Kongrede sahnelenen 
tüm oyunların önceden ha- 
zırlandığı herkes tarafından 
seziliyordu. Tüm roller Ge- 
nel Merkez ve şube yönetici- 
leri tarafından kolayca sah- 
neleniyordu, çünkü delegele- 
rin büyük çoğunluğu opcras- 
yonunun kendilerine de 
uzanmaması için sessiz bir 
biçimde seyircilik yapmayı 
tercih ediyor ve böylece ya- 
pılanlara dolaylı olarak ortak 
oluyorlardı. Enerji işçilerini 
temsil etmekten uzak, delege 
oyunlarıyla kongreye gelen 
delegasyonun büyük bir kıs- 
mı her türlü kararda el kaldı- 


kal anlayışın yıkılması ge- 
rektiğini belirttiler. Bu ko- 
nuşmacılardan Hasan Orta- 
tepe, "Nasıl ki Ankara'da 
politika mecliste oluşturulu- 
yorsa, işçilerin politikaları 
da işyeri meclislerinde oluş- 
turulmalıdır. Sendikal de- 
mokrasi de, işçilerin yöneti- 
me katılımı da bu şekilde 
gerçekleştirilebilir" derken, 
diğer bir delege Nuray Şc- 
ker de "Sendika başkanı, 
herhangi bir işyerine geldi- 
ğinde önce işverenle, sonra 
işyeri temsilcileriyle daha 
sonra da işçilerle görüşüyor. 
Böyle bir genel başkana işçi 
arkadaşlarımız nasıl güven- 
sin" diye soruyordu. 


Devamı 8. sayfada 


Sanayi işçileri de sırf sen- 
dikaya üye oldukları için 
işten çıkarıldılar. Atılan iş- 
çiler yaklaşık 1 aydır fabri- 


kaları önünde direniyorlar, 
Kuş uçmaz kervan geçmez 
bir yerde, Kazlıçeşme'nin 
direnme geleneğini yaşat- 
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"diyor ama Kararla- 
y kalir “hayır” a; 

i “Böylece bütün ka- 
Ey birligi "yle alini- 
yordu. Hayır deme cesare 
gösterenler dişinda herkes, 
“Bir Genel Kurul Nasıl Kat- 
ledilir” ya da “Sendikalarda 
Demokrasi Masalı" oyunu. 
nun içindeydi. 


np ie 
ra karşı Ç 


BELGELER VE ŞİDDET 
“Biz İstanbul 1 nolu şube 
olarak tercihimizi ne yönde 
yaplığımızı göreve geldiği- 
miz 89 yılından bu yana ya- 
adığımız pratik ve savundu- 
üz Sendikal anlayışla 
gösterdik. İşyeri sorunlarin- 
dan toplu sözleşmeye, iş ka- 
zalarından O özelleştirmeye 
dek her konuda verdiğimiz 
mücadeleyi bir o kadar da 
kendi genel merkezimize 
karşı vermek zorunda kaldik 
ne yazık ki. Bu 3 yıl görev- 
den almalarla, geriye dönüş- 


J 


Tes- 


İş Genel 


işçi İşte 


ödenmedi. 


mak ve en doğal hakları 
olan örgütlenme haklarının 
gaspedilmesine o gözyum- 
mamak için direniyorlar. 
Mesai ücret- 
lerinin veril- 
mediği-ni, 
sendika açı- 
lişına gittik- 
f leri için iş- 
{ten çıkanıl- 
dıklarını, iş- 
verenin 
Kün işçi 
kardeşleriy! 
e birlikte ol- 
malarına 
karşı Türk - 
Kürt ayrımı» 
S nı sürekli 
körüklemey 
e çalıştığını, 
silahlı 
adamlarıyla 
4 üstlerine yü- 
NE rüdüğünü 
e söyleyen iş- 
çıler bütün bu olumsuzluk» 
lara rağmen direnmek ge- 
ektiğini söylüyorlar. Hak- 
larını ancak bu yolla kalıcı 


E 


Merkez Yönetimi % 5 hisseyle AKTæçii 
tak olurken, 1 nolu. sube yöneticileri mücadele eğeri 


Derby'de 37 


Geçtiğimiz hafta Derby fabrikasına çe. 
zamanlarda alınmış 371 sözleşmeli işçi işi 
çıkarıldı. En yenisi 3 aylık, en eskisi'11.5'ayl 
işçiler işveren tarafından hiçbir gerckç a) 
gösterilmeksizin ve hakettikleri tazmin 

alamadan kapının önüne kondular, İşçilerin 
maaş ve | ikramiye alacakları bile tam olam 


12 Eylül'de her zamanki gibi işbaşı yapmak'ü 
fabrikaya gelen işçileri 60 
emniyet kuvveti karşıladı. 
sokulmadılar. İşyerinde örgütlü olan Laspelki 
sendikası temsilcileri işçilerin çıkarıldıklarnığ 
açıkladı. İşçilerin içerdeki 1 maaş ve 1 Jj 


dışında herhangi bir ödeme yapılamayacağ 
açıklandı. Sendikanın da kendilerine sahip! 
çıkmadığını gören işçiler fabrika önünde on 
direnişine başladılar. Öğleden sonra, sürekli iş 
konuşan emniyet amiri işçileri yumuşatli 
emniyet amirinin konunun çözülmesi için — 
kendilerine aracı olmasını istediler. Alkışlar; 4 

arasında bu isteği kabul eden emniyet sorumlu, 
Laspelkim-İş şube yöneticileri ve iye dl 
temsilcilerinin de yardımlarıyla “sorumu” Çözd! 

Çalışma süresi 6 aya kadar olan işçiler 
avans, 6 aydan fazla çalışanlar da'3 milyona; 
karşılığında işten çıkışı kabul ettiler. Ayncalit 
tazminatları verilirse kıdem tazminatlarından 
vazgeçmeyi de kabul ettiler. 1 hafta sonra'da'd; 


Ce 


lerle, üyelikten 
siplin sorn 
likte yaş idi 


lesine rahatsiz! ii 
şahsi değildi zg 


bul 1 nolu 
özelleşürm 
mücadele s 


n Afıli 
F 


listen oluşanibir 
şçiler fabrikaya ; 


a sl 


ili 
İşi 


S milya 
yonav l 


n 


paralarının ödeneceği söylendi. Sevinç içinde — 
avanslarını alan işçiler polisleri de alkışlämayfke; 
ihmal etmediler. Lakin 1 hafta sonra geriye Nat 
alacaklarını almak için fabrikaya geldiklerindülg 
hayal kırıklığına uğradılar, İşveren Refail'Torüygy 


kazanımlara dönülür 
ceklerini. ifade eh 
Derisİş sendikası $ 
renin bu salgar 
karşısında hizli, bi 
lenme faaliyeti 111 


lerin her hakli di 


onların yannda 
hissettiriyor. 


Son olarak! VE | 
nü Aydınlıköyyer! ` 


i apan 
açiklama 
Kün 


verip, milyonlarca Sd 
modem fabrika aa 


Hala işçilerin 
uk sendikal 0822 
lüklerine karel 
baskı yönel, ii 
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